UCHWALA Nr 48/146/16
ZARZADU POWIATU W OLESNIE
z dnia 23 maja 2016 r.

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ole$nie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.')
Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Olesnie, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjgcia 1 ma zastosowanie od dnia 1 czerwca 2016
roku.

Zarzad Powiatu:

1. Starosta Stanislaw Belka
2. Wicestarosta Roland Fabianek
3. Czlonek Janusz Wojezyszyn

4. Czlonek Damian Hutsch

5. Czlonek Hubert Imiolezyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1890.



Zatgcznik

do uchwaty Nr 48/146/16
Zarzadu Powiatu w Olesnie
z dnia 23 maja 2016 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W OLESNIE

DZIAL I.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Olesnie okre$la organizacje i zasady
funkcjonowania komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Olesnie, tryb pracy, a takze
zawiera inne postanowienia zwigzane z jego dziataniem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Powiecie - nalezy przez to rozumiec Powiat Oleski;
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Olesnie;
3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Olesnie;

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Oleskiego - Przewodniczgcego Zarzadu Powiatu
w Olesnie;

5) Wicestaroscie - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste - cztonka Zarzgdu Powiatu w Olesnie;
6) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Powiatu;

7) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu — Gtéwnego Ksiegowego Budzetu
Powiatu;

8) Starostwie - nalezy przez to rozumiec¢ Starostwo Powiatowe w Olesnie;

9) komérce organizacyjnej Starostwa - nalezy przez to rozumie¢ wydziat, oddziat badz biuro lub
samodzielne stanowisko w Starostwie Powiatowym w Olesnie;

10) Radnym - nalezy przez to rozumie¢ radnego Rady Powiatu w Olesnie;
11) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Starostwa Powiatowego w Olesnie;
12) Regulaminie Organizacyjnym - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin.

§ 3. Starostwo jest jednostkg budzetowg Powiatu, przy pomocy ktdrej Zarzagd wykonuje zadania
Powiatu.

§ 4. Siedzibg Starostwa jest miasto Olesno.

§ 5. Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikdw Starostwa jest Starosta,
ktdry organizuje jego prace przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza moggcego petni¢ jednoczesnie
funkcje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i Skarbnika mogacego petni¢ jednoczesnie funkcje
Naczelnika Wydziatu Finansowego.

§ 6. Do zakresu dziatania Starostwa nalezy wykonywanie:
1) zadan wtasnych Powiatu;

2) zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej w granicach upowaznien ustawowych;



3) zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat;
4) innych zadan okreslonych uchwatami Rady i Zarzadu oraz przepisami prawa.

§ 7. Starostwo kieruje sie w swych dziataniach zasadami praworzadnosci i stuzebnosci wobec
spoteczenstwa Powiatu.

§ 8. 1. Starostwo jest zaktadem pracy, a Starosta pracodawcg dla zatrudnionych w nim
pracownikdw w rozumieniu przepisoéw Kodeksu pracy.

2. Obowigzki Starosty jako pracodawcy, obowigzki pracownikdw Starostwa, zasady dyscypliny
pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa
Powiatowego w Olesnie.

DZIAL II.

Zasady kierowania Starostwem

§ 9. 1. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa nalezy kierowanie
Starostwem przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika, a w szczegdlnosci:

1) ogdlne kierownictwo oraz nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Powiatu
przez Starostwo, w tym organizowanie pracy Zarzadu i Starostwa oraz wydawanie
zarzadzen;

2) okreslanie organizacji wewnetrznej oraz form i metod pracy Starostwa, z wyjgtkiem
spraw objetych Regulaminem Organizacyjnym, w tym dokonywanie podziatu zadan
pomiedzy  Wicestarostg, Sekretarzem i Skarbnikiem okreslonych  odrebnymi
upowaznieniami Starosty;

3) reprezentowanie Starostwa na zewnatrz;

4) wykonywanie uprawnien pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw
Starostwa z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych oséb do podejmowanie tych
czynnosci;

5) zapewnianie przestrzegania prawa przez pracownikéw Starostwa;
6) upowaznianie Wicestarosty i innych pracownikéw Starostwa do zatatwiania wszystkich

spraw, w tym do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej;

7) gospodarka powierzchnig uzytkowa budynkéw i lokali wchodzgcych w sktad Starostwa;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu, z wytgczeniem spraw przekazanych ustawami do
kompetencji Zarzadu lub innych organdw;

9) sprawowanie zwierzchnictwa w stosunku do stuzb, inspekc;ji i strazy;

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, Statutu,
uchwat Rady i Zarzadu oraz postanowienia Regulaminu Organizacyjnego.

2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania jego funkcji z innych
usprawiedliwionych powodoéw, zadania i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem
wykonuje Wicestarosta, a w szczegélnosci wydaje decyzje w indywidualnych sprawach, chyba ze
przepisy szczegolne przewidujg wydanie decyzji przez Zarzad.



3. W czasie rdwnoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty lub niemoznosci wykonywania
ich funkcji z innych usprawiedliwionych przyczyn zadania, o ktérych mowa w ust. 1 wykonuje
Sekretarz.

§10. 1. Ustala sie nastepujgcy podziat zadan realizowanych przez Powiat dla Wicestarosty,
Sekretarza i Skarbnika:

1) Wicestarosta realizuje zadania powierzone mu przez Staroste;
2) Sekretarz realizuje zadania z zakresu sprawnego funkcjonowania Starostwa;

3) Skarbnik realizuje zadania z zakresu prawidtowego funkcjonowania gospodarki
finansowej Powiatu.

2. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik wykonujg zadania Powiatu przy pomocy
komodrek organizacyjnych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu i wtasciwych stuzb,
inspekc;ji i strazy.

3. Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik zapewniajg zgodne z prawem wykonywanie przypisanych
im zadan i w tym zakresie ponoszg odpowiedzialno$é przed Starosts.

§ 11. Do zadan Wicestarosty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia komodrek organizacyjnych Starostwa w ramach
wewnetrznego podziatu zadan pomiedzy Starostg, Wicestarostg, Sekretarzem i Skarbnikiem,
okreslonego w odrebnym upowaznieniu Starosty;

2) koordynowanie i nadzorowanie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;
3) nadzér nad procesem komputeryzacji, zakupu srodkéw trwatych i remontéw.
§ 12. 1. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag komodrek organizacyjnych Starostwa w ramach
wewnetrznego podziatu zadan pomiedzy Starosta, Wicestarostg, Sekretarzem i
Skarbnikiem, okreslonego w odrebnym upowaznieniu Starosty;

2) witasciwa organizacja oraz czuwanie nad terminowoscig wykonywania zadan, w tym
zatatwiania spraw indywidualnych obywateli;

3) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektéw aktéw regulujgcych
strukture i zasady dziatania Starostwa i jego komodrek organizacyjnych,

4) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikéw Starostwa;
5) zapewnienie warunkéw materialno-technicznych dla dziatalnosci Starostwa;
6) nadzorowanie przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow;

7) nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem
wyboréw i referendum,;

8) nadzorowanie przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w Starostwie;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

2. Sekretarz z upowaznienia Starosty moze petni¢ jednoczesnie funkcje Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego.



§ 13. 1. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag komodrek organizacyjnych Starostwa w ramach
wewnetrznego podziatu zadan pomiedzy Starostg, Wicestarostg, Sekretarzem i
Skarbnikiem, okreslonego w odrebnym upowaznieniu Starosty;

2) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu Powiatu i
zapewnieniem biezgcej kontroli jego wykonywania;

4) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i
ustawy o finansach publicznych;

5) zapewnienie sporzgdzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej;

6) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

7) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiegowymi Starostwa;
8) nadzorowanie egzekwowania naleznosci budzetowych;
9) nadzdr nad gospodarka finansowg jednostek organizacyjnych Powiatu;

10) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

11) wykonywanie innych obowigzkdw wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

2. Skarbnik z upowaznienia Starosty moze petni¢ jednoczesnie funkcje Naczelnika Wydziatu
Finansowego.

DZIAL III.

Organizacja Starostwa

§ 14.1. W sktad Starostwa wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne, dla ktérych w celu
zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustala sie nastepujgce symbole:

1) Wydziat Organizacyjny - symbol Or.;
2) Wydziat Finansowy - symbol Fn.;
3) Wydziat Administracji Architektoniczno-Budowlanej - symbol AB.;

4) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem - symbol GKM., w ktérego
strukturze dziataja:

a) Oddziat Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci,
b) Oddziat Gospodarki Mieniem,
c) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;
5) Wydziat Komunikacji i Transportu - symbol KT., w ktérego strukturze dziatajg:
a) Oddziat Ewidencji i Rejestracji Pojazdow,
b) Oddziat Wydawania Uprawnien i Transportu;
6) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu - symbol EKS.;



7) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa - symbol OSR.;

8) Wydziat Promocji i Rozwoju Gospodarczego - symbol PRG., w ktérego strukturze dziata
Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej i Gospodarczej;

9) Wydziat Programoéw Rozwoju, Inwestycji i Zamodwien Publicznych - symbol RIZ.;

10) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia - symbol KRZ., w ktdrego
strukturze dziataja:

a) Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
b) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - symbol PIN.;
11) Biuro Rady i Zarzadu - symbol BRZ,;
12) Biuro Obstugi Prawnej - symbol BOP.;
13) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw - symbol PRK.;
14) Samodzielne stanowisko ds. Ochrony Zabytkéw - symbol OZ.;
15) Biuro Kontroli, Analiz i Audytu Wewnetrznego - symbol KAW.
2. Strukture organizacyjng Starostwa okresla zatgcznik graficzny do Regulaminu.

3. Zasady obiegu dokumentéw w Starostwie, wykonywanie czynnosci kancelaryjnych oraz
rzeczowy wykaz akt okreslajg obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

§ 15. Wydziatami Starostwa kierujg naczelnicy na zasadach jednoosobowego kierownictwa i
odpowiedzialnosci za wyniki pracy.

§ 16. 1. Geodeta Powiatowy jest réwnoczesnie Naczelnikiem Wydziatu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Mieniem i realizuje zadania w zakresie prawa geodezyjnego i kartograficznego.

2. Skarbnik Powiatu jest rownoczesnie Gtéwnym Ksiegowym Budzetu Powiatu.
3. Specjalista do spraw Geologii i Gdrnictwa jest jednoczesnie Geologiem Powiatowym.

4. Starosta moze upowazni¢ niektérych pracownikéw, ktérym powierzono zadania o
szczegblnym charakterze, do uzywania tytutu stuzbowego odpowiadajgcego powierzonym
zadaniom jak np. petnomocnik do spraw..., doradca, asystent, rzecznik prasowy, itp.

§ 17. 1. Naczelnicy kierujg wydziatami przy pomocy kierownikdw oddziatdw, jesli zostaty
utworzone lub przy pomocy swoich zastepcéw.

2. Naczelnik wydziatu, w ktérym nie utworzono stanowiska zastepcy powierza w uzgodnieniu
ze Starostg zastepstwo na czas swojej nieobecnosci jednemu z pracownikéw.

§ 18. 1. Wydziaty moga dzieli¢ sie na oddziaty. W sktad wydziatu moga rdéwniez wchodzi¢
samodzielne stanowiska pracy.

2. Oddziat nie wchodzacy w skfad wydziatu moze nosi¢ nazwe np.: biura, zespotu, kancelarii,
itp.
3. Samodzielne stanowiska pracy mogg by¢ takze tworzone poza strukturg wydziatu.

§ 19. 1. Starosta na wniosek naczelnika wydziatu okresla swoim zarzgdzeniem organizacje
wewnetrzng wydziatu, a w szczegolnosci:

1) podziat na oddziaty i samodzielne stanowiska pracy;

2) zakres zadan oddziatéw i stanowisk pracy;



3) schemat organizacyjny wydziatu.

§ 20. 1. Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikéw wydziatéw okreslajg ich naczelnicy a
pracownikom biur i samodzielnych stanowisk pracy okresla Starosta.

2. Pracownik potwierdza wfasnorecznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu
czynnosci.

3. Zakres czynnos$ci podlega wtgczeniu do akt osobowych.
DZIAL IV.

Zadania i uprawnienia wspodlne dla naczelnikow wydziatow, pracownikéw biur i pracownikéw
samodzielnych stanowisk pracy

§ 21. 1. Naczelnicy wydziatdw prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan wydziatu oraz
kompetencji Zarzadu i Starosty.

2. Naczelnicy wydziatéw odpowiadajg wobec Starosty i Zarzagdu za prawidtowe i zgodne z
przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecen stuzbowych.

3. W sprawach nie zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Rady, Zarzadu i Starosty,
naczelnicy wydziatéw dziatajg samodzielnie w granicach zadan nalezgcych do kierowanego
wydziatu lub stanowiska.

§ 22. 1. Naczelnicy wydziatéw upowaznieni sg na podstawie pisemnego upowaznienia do
zatatwiania w imieniu Starosty wszystkich spraw z zakresu administracji publicznej nalezgcych do
zadan wydziatu, w tym do wydawania decyzji administracyjnych.

2. Cofniecie upowaznienia nastepuje na piSmie przez doreczenie osobie, ktorej to dotyczy.

3. Na wniosek naczelnika wydziatu upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢
udzielone zastepcy naczelnika, kierownikom oddziatéw oraz poszczegdlnym pracownikom.
Przepis ust.2 stosuje sie odpowiednio.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 podlega witgczeniu do akt osobowych
pracownika, za wyjatkiem:

1) upowaznien do dziatan jednorazowych;
2) petnomocnictw procesowych i egzekucyjnych;
3) upowaznien do zatatwiania spraw incydentalnych.
§ 23. 1. Do podstawowych zadan naczelnikdw wydziatow nalezy:

1) organizowanie pracy wydziatu, w tym zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw
instrukcji  kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
nadzorowanie wykonywania zadan wydziatu wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen i
polecen Starosty, uchwat Rady i Zarzadu;

2) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej
zadan wydziatu;

3) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektéw aktéw prawnych Starosty,
Zarzadu, Rady i jej Komisji;

4) przygotowywanie projektéw porozumiend oraz umoéw w zakresie spraw powierzonych
innym jednostkom;



5) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezgcych do wiasciwosci
wydziatu;

6) przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zarzagdu oraz w celu przedtozenia Radzie i jej
Komisjom projektéw sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan
powierzonych wydziatowi;

7) przygotowywanie materiatéw dla potrzeb kontroli prowadzonych w Starostwie przez

.....

odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

8) przygotowywanie materiatdow niezbednych do rozpatrywania skarg i wnioskdw w
sprawach nalezgcych do wtasciwosci wydziatu;

9) zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w
Olesnie, a w szczegdlnosci przepisow o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochronie przeciwpozarowej a takze Regulaminu;

10) realizacja zadan ujetych w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Powiatu Oleskiego w
warunkach wewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa Paristwa i w czasie wojny”;

11) wspdtdziatanie z innymi wydziatami i z jednostkami organizacyjnymi Powiatu,
wtasciwymi stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan Powiatu, a takie z
Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym, organami administracji rzgdowej i samorzgdowej
oraz innymi jednostkami realizujgcymi zadania spoteczno-gospodarcze na rzecz Powiatu;

12) usprawnianie organizacji i form pracy wydziatu oraz podejmowanie dziatan na rzecz
usprawniania pracy Starostwa;

13) zapewnienie obstugi organizacyjno-kancelaryjnej spotkan i narad organizowanych przez
komodrke organizacyjng lub osobe sprawujaca nad nig nadzor;

14) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i wnioski Radnych;

15) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych okreslonych w
ustawie Prawo zamdwien publicznych, a w szczegdlnosci:

a) okreslanie przedmiotu zamdwienia,
b) udziat w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego;

16) wspétpraca z Wydziatem Programéw Rozwoju, Inwestycji i Zamdwien Publicznych w
zakresie przygotowywania projektow i wnioskdw dotyczgcych pozyskiwania Srodkéw
zewnetrznych;

17) prowadzenie nadzoru i kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu i wiasciwych
stuzbach, inspekcjach i strazach w zakresie ustalonym przez Staroste lub Zarzad oraz w
jednostkach realizujgcych zadania na mocy porozumien i umow, na podstawie odrebnego
upowaznienia Starosty lub Zarzadu;

18) wspotpraca z Komisjami Rady w zakresie kompetencji Powiatu;

19) wspodtpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie ochrony ludnosci i przeciwdziatania
kleskom zywiotowym;

20) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o petycjach;

21) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych;



22) prowadzenie postepowan w zakresie:
a) udostepniania informacji publicznej,
b) udostepniania danych ze zbioru danych osobowych,
c) egzekucji administracyjnej;

23) udziat w prowadzeniu inwentaryzacji w Starostwie;

24) przekazywanie stuzbom statystyki publicznej zgromadzonych danych administracyjnych
w zakresie okre$lonym w programach badan statystycznych, a w szczegdélnosci w formie
wyciggow z rejestrow, kopii i zbioréw danych, zebranych deklaracji, dokumentéw
ewidencyjnych i innych formularzy urzedowych, wynikéw pomiaréw, danych monitoringu
Srodowiska oraz udostepnianie danych z baz danych systemdéw informatycznych;

25) opracowywanie danych zrédtowych niezbednych do prowadzenia Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa;

26) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi
Powiatu w zakresie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg ,Strategii rozwoju
spofeczno-gospodarczego Powiatu” oraz ,,Planu rozwoju lokalnego Powiatu”;

27) wspotdziatanie w zakresie rozwoju Powiatu;

28) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej, kalendarium rocznic i uroczystosci
zwigzanych z zyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkarncéw Powiatu;

29) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego;

30) identyfikowanie, ocenianie i podejmowanie dziatan zaradczych w procesie zarzadzania
ryzykiem na poziomie operacyjnym;

31) udziat w pracach zespotu ds. Zarzadzania ryzykiem.
2. Zadania wyszczegdlnione w ust. 1 i w § 21 wykonujg odpowiednio pracownicy biur i
samodzielnych stanowisk pracy.
DZIAL V.
Podstawowe zakresy dziatania wydziatow, biur i samodzielnych stanowisk pracy

Rozdziat 1.

Wydziat Organizacyjny

§ 24. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie organizacji i funkcjonowania
Starostwa nalezy:

1) opracowywanie projektu ,Statutu Powiatu Oleskiego” i projektéw jego nowelizacji;

2) opracowywanie projektu ,Statutu Starostwa Powiatowego w Olesnie” i projektow jego
nowelizacji;

3) opracowywanie projektow ,Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Olesnie”, ,Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Olesnie”, projektow aktéw prawnych
Zarzadu i Starosty oraz projektow ich nowelizacji;

4) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty;



5) opiniowanie zmian majacych wptyw na organizacje i funkcjonowanie Starostwa;
6) inicjowanie dziatan usprawniajgcych formy i metody pracy Starostwa;

7) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt;

8) opracowywanie projektow upowaznien i petnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu
Starosty, prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw;

9) opiniowanie pod wzgledem organizacyjnym projektdw porozumien i umow w zakresie spraw
powierzanych innym jednostkom oraz zadan przyjetych do realizacji od innych jednostek,
prowadzenie stosownych rejestrow;

10) redagowanie w Edytorze Aktow Prawnych i przekazywanie do ogtoszenia wszystkich aktéw
prawnych podlegajacych publikacji za wyjatkiem uchwat Rady.

11) organizowanie narad Starosty z udziatem naczelnikdw wydziatéw, pracownikéw biur i
samodzielnych stanowisk.

§ 25. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie kontroli nalezy:

1) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z kontrolami przeprowadzanymi w
Starostwie przez inne podmioty;

2) przekazywanie odpowiednim komdrkom organizacyjnym wyciggdw z protokotéw kontroli i
zalecen pokontrolnych celem ich realizacji;

3) koordynowanie przygotowania i udzielenia odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;
4) prowadzenie ksigzki kontroli;

5) gromadzenie i przechowywanie w razie koniecznosci dokumentacji zwigzanej z kontrolami
prowadzonymi przez inne podmioty w jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz we
wiasciwych powiatowych stuzbach, inspekcjach i strazach.

§ 26. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie skarg i wnioskdéw nalezy:
1) przyjmowanie, rejestrowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw, w ktérym rejestrowane sg skargi i wnioski
kierowane do Starosty oraz przyjmowane przez Staroste, Wicestaroste i pozostatych
pracownikdéw w ramach osobiste]j interwencji interesanta lub sktadane pisemnie do Rady lub
Zarzadu oraz prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w tych sprawach;

b) monitorowanie terminowego rozpatrywania skarg i wnioskéw przez wtasciwe komorki
organizacyjne;

c) przygotowywanie projektdw odpowiedzi na skargi i wnioski do podpisu Starosty;

d) wspdtpraca z Radg przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow przez Rade, w tym
przygotowywanie projektéw uchwat;

2) sporzgdzanie na zgdanie analiz skarg i wnioskow.
§ 27. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Starostwa, dyrektorow i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu i kierownika inspekcji powotanych przez Staroste lub
Zarzad;



2) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i prowadzenie stosownych
rejestréw;

3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, nagrdod jubileuszowych oraz odznaczen;

4) nadzér nad przestrzeganiem obowigzku badan lekarskich;

5) dokonywanie zgtoszen o zatrudnieniu do ZUS — u oraz spraw zwigzanych z ustalaniem do
celéw emerytalnych kapitatu poczatkowego pracownikow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem i zatrudnianiem w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz przyjmowania absolwentéw na staz;

7) sporzadzanie planéw urlopdw i nadzér nad wykorzystaniem urlopdw oraz prowadzenie
ewidencji urlopéw bezpfatnych;

8) prowadzenie listy obecnos$ci i kart ewidencji czasu pracy pracownikéw Starostwa,
dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu i kierownika inspekcji;

9) przyjmowanie od o0séb zobowigzanych oswiadczen majgtkowych oraz oswiadczen o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

10) koordynowanie szkoler,, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw
Starostwa;

11) sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

§ 28. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie spraw administracyjno-
gospodarczych nalezy:

1) zatatwianie catoksztattu spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi, nagtéwkowymi i
tablicami w uzgodnieniu z Sekretarzem;

2) gospodarowanie taborem samochodowym;
3) zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantéw;
4) prowadzenie biblioteki;
5) zabezpieczenie tgcznosci telefonicznej, teleksowej i alarmowej;
6) obstuga sekretariatu Starosty i Wicestarosty;
7) obstuga Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP;
8) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa;
9) udostepnianie mieszkaricom Powiatu zasobu dziennikéw urzedowych.
§ 29. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie inwentaryzacji nalezy:

1) przygotowywanie dokumentacji w celu ustalania sktadu zespotow spisowych do
przeprowadzenia inwentaryzacji w Starostwie;

2) przygotowywanie dokumentacji w celu powotania komisji oceny przydatnosci sktadnikéw
majgtku ruchomego w Starostwie z przeznaczeniem do dalszego uzytkowania lub
zakwalifikowania go do kategorii majgtku zbednego lub zuzytego;

3) przygotowywanie dokumentacji w celu ustalania powotfania komisji likwidacyjnej w celu
przeprowadzenia likwidacji zuzytych sktadnikéw majgtku ruchomego w Starostwie;



4) gospodarowanie srodkami ruchomymi Starostwa w okresach miedzy ustawowo okreslonymi
terminami przeprowadzenia inwentaryzacji i wspotpraca z Wydziatem Finansowym oraz
Wydziatem Programoéw Rozwoju, Inwestycji i Zamdwien Publicznych.

§ 30. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie wyboréw i referendum:
1) wspoétdziatanie z Delegaturg Krajowego Biura Wyborczego;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg wyboréw do Rady Powiatu;
3) organizacja referendum powiatowego.

§ 31. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej nalezy:

1) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w
Starostwie;

2) prowadzenie spraw wypadkow przy pracy oraz w drodze do i z pracy pracownikow
Starostwa;

3) wstepne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
pracownikéw;

4) inicjowanie zmian poprawiajgcych stan bezpieczernstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w Starostwie;

5) kontrola stanu bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w
jednostkach organizacyjnych Powiatu i wtasciwych stuzbach, inspekcjach i strazach;

6) udzielanie porad jednostkom organizacyjnym Powiatu w zakresie spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 32. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie dziatalnosci socjalnej nalezy
organizowanie dziatalnosci socjalnej wynikajacej z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie rocznych plandéw finansowo-rzeczowych zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych;

2) organizowanie pomocy rzeczowo-finansowej dla pracownikéw;
3) organizowanie dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej dla pracownikéw;

4) przygotowywanie dokumentéw dotyczgcych udzielania pozyczek mieszkaniowych z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 33. Organizowanie i monitorowanie funkcjonowania nieodptatnej pomocy prawnej w Powiecie
oraz wspotpraca w odpowiednim zakresie tego zadania z Wydziatem Programdéw Rozwoju, Inwestycji
i Zamowien Publicznych.

§ 34. Monitorowanie i koordynowanie postepowania w sprawach z zakresu dziatalnosci
lobbingowej, w tym prowadzenie ewidencji.

§ 35. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego w zakresie archiwum zaktadowego
nalezy:

1) prowadzenie archiwum zaktadowego, w szczegdlnosci:

a) przechowywanie dokumentacji powstajgcej w dziatalnosci Starostwa,



b) zapewnienie odpowiedniej ewidencji, przechowywania oraz ochrony przed
uszkodzeniem, zniszczeniem badZ utratg powstatej oraz nadsytanej i sktadowanej w
Starostwie dokumentaciji,

c) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie przekazywania akt do archiwum
zaktadowego,

d) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;
2) wspotpraca z Archiwum Panstwowym;

3) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

§ 36. Do zadan Wydziatu Organizacyjnego nalezg inne sprawy wynikajgce z obowigzujgcych
przepisOw prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami wydziatu.

Rozdziat 2.

Wydziat Finansowy

§ 37. Do podstawowych zadan Wydziatu Finansowego w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej
nalezy:

1) przyjmowanie od jednostek budzetowych Powiatu i wiasciwych stuzb, inspekcji i strazy
bilansow, okresowych sprawozdan o dochodach i wydatkach budzetowych, o gospodarce
pozabudzetowej, sporzgdzanie sprawozdan zbiorczych;

2) obstuga finansowo-ksiegowa budzetu Powiatu;

3) obstuga finansowo-ksiegowa dochodéw budzetowych, wydatkéw budzetowych biezgcych i
majatkowych oraz gospodarki pozabudzetowej (sumy na zlecenie, zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych Starostwa);

4) obstuga finansowo-ksiegowa zadan biezgcych i majgtkowych z zakresu zadan administracji
rzadowej wykonywanych przez Starostwo;

5) obstuga finansowo-ksiegowa realizacji dochodéw Skarbu Panstwa oraz przekazywanie ich do
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego;

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych i resortowych Powiatu i Starostwa;

7) wykonywanie obowigzkéw ptatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i
Fundusz Pracy;

8) wykonywanie obowigzkdéw ptatnika podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
§ 38. Do podstawowych zadan Wydziatu Finansowego w zakresie planowania i realizacji budzetu:

1) opracowywanie projektu budzetu Powiatu, projektu uchwaty budzetowej wraz z
objasnieniami i zatgcznikami w szczegbétowosci okreslonej w ustawie o finansach publicznych;

2) opracowywanie planéw finansowych budzetu Powiatu i planu finansowego zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych Starostwu;

3) przygotowywanie projektéw uchwat Rady w sprawie zmian w budzecie Powiatu oraz
zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu Powiatu;

4) przygotowywanie projektdw uchwat Zarzgdu w sprawie zmian w budzecie oraz zmian w
uktadzie wykonawczym budzetu Powiatu;



5) przekazywanie podlegtym jednostkom budzetowym Powiatu informaciji:

a)o kwotach dochodéw i wydatkéw wynikajgcych z projektu uchwaty budzetowej
(niezbednych do opracowania plandw finansowych),

b) o ostatecznych kwotach wynikajacych z uchwalonego przez Rade budzetu Powiatu,
c) o zmianach tych kwot wynikajgcych z uchwat Rady i Zarzadu;

6) prowadzenie (w petnej szczegdtowosci klasyfikacji budzetowej) ewidencji planowanych kwot
dochoddw i wydatkédw wynikajgcych z plandéw finansowych w podziale na podlegte jednostki
Powiatu z uwzglednieniem zmian tych wielkosci wprowadzonych uchwatami Zarzadu oraz
decyzjami dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu;

7) sprawdzanie i uzgadnianie prawidtowosci sporzadzanych przez podlegte jednostki
budzetowe Powiatu sprawozdan finansowych (miesiecznych, kwartalnych, poétrocznych i
rocznych) w zakresie planowanych dochoddw i wydatkéw budzetu Powiatu;

8) opracowywanie ,informacji o przebiegu wykonania budzetu Powiatu na | potrocze” roku
budzetowego — w szczegétowosci okreslonej w uchwale Rady;

9) opracowywanie ,sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Powiatu” zawierajgcego
zestawienia dochoddéw i wydatkdw w szczegdtowosci nie mniejszej niz w uchwale budzetowej
wraz z czescig opisowg;

10) wspodtpraca z podlegtymi jednostkami budzetowymi Powiatu w zakresie projektowania,
realizacji i zmian budzetu Powiatu.

§ 39. Do podstawowych zadan Wydziatu Finansowego nalezy okreslanie szczegdétowych zasad
udzielania dotacji dla szkét i placdwek niepublicznych.

§ 40. Do zadan Woydziatu Finansowego nalezg inne sprawy wynikajgce z obowigzujgcych
przepisdw prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami wydziatu.

Rozdziat 3.

Wydziat Administracji Architektoniczno-Budowlanej
§ 41. Do podstawowych zadan Wydziatu Administracji Architektoniczno-Budowlanej nalezy:
1) gromadzenie kopii uchwalonych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

2) sprawowanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego w zakresie zgodnosci zagospodarowania
terenu z ustaleniami wynikajgcymi z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz wymaganiami ochrony srodowiska;

3) sprawowanie nadzoru techniczno - budowlanego w zakresie zapewnienia warunkéw
bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach budowlanych;

4) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie zgodnosci rozwigzan architektoniczno -
budowlanych z przepisami techniczno-budowlanymi;

5) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie uprawnien do petnienia tych funkcji oraz ich przynaleznosci do wtasciwej izby
samorzgdu zawodowego;

6) udzielanie bgdZ odmawianie zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno-budowlanych;



7) naktadanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienie
nadzoru autorskiego;

8) wydawanie decyzji zezwalajgcej lub odmawiajgcej pozwolenia na budowe;
9) wydawanie zezwolen na realizacje inwestycji drogowych;

10) przyjmowanie zgtoszern o zamiarze budowy oraz wykonywania robdot budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;

11) zgtaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robét i naktadanie obowigzku
uzyskania pozwolenia na budowe;

12) przyjmowanie zgtoszenn o rozbiérce nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia lub
zgtaszanie sprzeciwu w przedmiocie rozbiorki;

13) naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiérke i wydawanie decyzji pozwolenia
na rozbidrke;

14) naktadanie obowigzku usuniecia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym i
zatwierdzanie projektu budowlanego;

15) uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowe w przypadku istotnego odstgpienia od
zatwierdzonego projektu budowlanego lub warunkéw pozwolenia;

16) stwierdzanie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe;

17) prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe i przechowywanie dokumentéw
objetych pozwoleniem na budowe;

18) przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby;

19) naktadanie obowigzku geodezyjnego wyznaczenia w terenie i wykonywania geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektéw budowlanych wymagajgcych
zgtoszenia;

20) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci
oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci;

21) przyjmowanie zgtoszen zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego;

22) okredlanie w decyzjach o pozwoleniu na budowe wymagan zapewniajgcych ochrone
srodowiska, ochrone uzasadnionych intereséw osdb trzecich oraz sposéb i termin rekultywacji
terenu;

23) potwierdzanie spetnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celéw
ustanowienia odrebnej wtasnosci lokali;

24) inne sprawy wynikajgce z obowigzujacych przepisdw prawa, merytorycznie zwigzanych z
zadaniami wydziatu.

Rozdziat 4.

Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem

§ 42. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie prawa geodezyjnego i kartograficznego nalezy:

1) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

2) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:



a) prowadzenie dla obszaru powiatu ewidencji gruntéw i budynkéw, geodezyjnej ewidenc;ji
sieci uzbrojenia terenu, rejestru cen i wartosci nieruchomosci, w tym tworzenie i
aktualizacja baz danych tych ewidenciji,

b) prowadzenie dla obszaru powiatu gleboznawczej klasyfikacji gruntéw,

c) tworzenie i aktualizacja baz danych obiektow topograficznych o szczegétowosci
zapewniajgcej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500-
1:5000,

d) przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i
przeprowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

3) zaktadanie osndéw szczegdtowych;

4) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych w formie mapy
ewidencyjnej oraz mapy zasadniczej w skalach 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000;

5) przyjmowanie od wykonawcéw prac geodezyjnych zgtoszen prac geodezyjnych i
kartograficznych oraz odptatne udostepnianie kopii materiatdw zasobu niezbednych do
wykonania tych prac, a po ich zakoriczeniu przyjmowanie do zasobu wynikéw tych prac, po ich
uprzedniej pozytywnej weryfikacji;

6) przyjmowanie zawiadomienia o zniszczeniu znakéw geodezyjnych i budowli
triangulacyjnych, a takze znakéw grawimetrycznych i magnetycznych;

7) przyjmowanie zgtoszenia zmian danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkdéw, a w razie
potrzeby nakfadanie na podmioty ewidencyjne zgtaszajace zmiany obowigzku sporzadzenia
dokumentacji geodezyjnej niezbednej do aktualizacji baz danych;

8) przyjmowanie od saddéw, notariuszy oraz organéw administracji publicznej dokumentdéw, z
ktérych wynikajg zmiany w ewidencji gruntéw i budynkdw, w celu wprowadzenia zmian w tej
ewidencji;

9) sporzadzanie gminnych oraz powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg
gruntéw i budynkéw;

10) przyjmowanie prawomocnych zaswiadczen sagdowych lub ostatecznych decyzji ustalajgcych
przebieg granic nieruchomosci w celu ich ujawnienia w ewidencji gruntéw i budynkow;

11) zarzadzanie nieruchomosciami pod znakami geodezyjnymi.

§ 43. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie dekretu o mocy prawnej ksigg wieczystych na obszarze Ziem Odzyskanych i bytego Wolnego
Miasta Gdanska nalezy:

1) wnioskowanie o zaktadanie ksigg wieczystych;

2) zgtaszanie wniosku o wpisanie prawa wtasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa, nabywcéw
lub innych wtadz i instytucji oraz sktadanie zaswiadczenia dotyczgcego opisu i szkicu
nieruchomosci;

3) utrzymanie ograniczen prawa wtasnosci;

4) sktadanie wniosku o wpisanie na rzecz Skarbu Panstwa w ksiedze wieczystej prawa
wtasnosci.



§ 44. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem
nalezy uregulowanie spraw wfasnosci niektérych nieruchomosci nierolniczych na Ziemiach
Odzyskanych i bytego Wolnego Miasta Gdarska .

§ 45. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie dziatan zwigzanych z utratg mocy prawnej niektérych ksigg wieczystych nalezy:

1) przygotowywanie projektu decyzji o nadaniu nieruchomosci przez panstwo;

2) przygotowywanie projektu dodatkowe] decyzji ustalajgcej obcigzenia, ktére wymagaja
ujawnienia w ksiegach wieczystych.

§ 46. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie dziatan zwigzanych z wpisem w ksiegach hipotecznych prawa wtasnosci przejetych na cele
reformy rolnej nalezy:

1) stwierdzanie czy nieruchomos$¢ podlega pod dziatanie dekretu o reformie rolnej;
2) sktadanie wniosku o wpis do ksiegi wieczystej wraz z niezbedng dokumentacjg;
3) poswiadczanie opisu granic dziatki na podstawie dokumentacji .

§ 47. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem
nalezg dziatania zwigzane z ustrojem rolnym i osadnictwem na obszarze Ziem Odzyskanych i bytego
Wolnego Miasta Gdanska.

§ 48. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie dziatan zwigzanych z ochrong i uregulowaniem witasnosci osadniczych gospodarstw
chtopskich na obszarze Ziem Odzyskanych oraz uwfaszczeniem i uregulowaniem innych spraw
zwigzanych z reforma rolng i osadnictwem rolnym nalezy:

1) poswiadczanie nabycia wtasnosci gospodarstwa rolnego w formie aktu nadania;

2) ustalanie granic gospodarstw rolnych i ich szacowanie (orzeczenie o wykonaniu aktu
nadania) oraz sktadanie wnioskéw o wpis do ksiegi wieczystej;

3) zmiana obszaru nadanego gospodarstwa rolnego;
4) zezwalanie na nadawanie resztéwki lub jej czesci;

5) orzekanie o nadaniu wtasnosci nieruchomosci dzierzawcom i o ustaleniu ceny nabycia
nieruchomosci;

6) wyrazanie zgody na nadanie nieruchomosci objetej w posiadanie bez zachowania
ustawowego terminu;

7) orzekanie o nabyciu witasnosci nieruchomosci oraz o ustaleniu ceny nabycia na rzecz
posiadaczy z innych tytutéw niz dzierzawa;

8) orzekanie o zwolnieniu repatriantow od obowigzku uiszczenia ceny nabycia nadanych im
nieruchomosci panstwowych;

9) zezwolenie na uznanie 0sob za wifascicieli nieruchomosci na wiekszym obszarze oraz
zezwolenie na uznanie wiekszego obszaru gospodarstwa za wtasnos$¢ posiadacza.

§ 49. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie zagospodarowania wspolnot gruntowych nalezy:

5) ustalanie, ktére nieruchomosci stanowig wspdlnote gruntowga lub mienie gminne;



6) ustalanie wykazu oséb uprawnionych do udziatu we wspdlnocie gruntowej oraz wykazu
obszaréw gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujgcych im udziatow.

§ 50. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie gospodarki nieruchomosciami nalezy:

1) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z reprezentowaniem Skarbu Panstwa badz
Powiatu w sprawach gospodarowania nieruchomosciami;

2) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa w zakresie wspotpracy z
wiasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

3) gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomosci;

4) prawo zgdania rozwigzania umowy uzytkowania wieczystego przed uptywem ustalonego
okresu stosownie do art. 240 Kodeksu cywilnego, jezeli uzytkownik wieczysty korzysta z tej
nieruchomosci w sposéb sprzeczny z ustalonym w umowie, a w szczegdlnosci jezeli nie
zabudowat jej w ustalonym terminie;

5) prowadzenie spraw dotyczgcych przyznania pierwszenstwa nabycia lokali ich najemcom lub
dzierzawcom;

6) sporzgdzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci Skarbu Paristwa
oraz Powiatu przeznaczonych do sprzedazy, do oddania w uzytkowanie wieczyste,
uzytkowanie, najem lub dzierzawe;

7) prowadzenie spraw z zakresu zwalniania z obowigzku zbycia w drodze przetargu
nieruchomosci przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowe, na realizacje urzadzen
infrastruktury technicznej lub innych celéw publicznych;

8) prowadzenie spraw z zakresu ogtaszania, organizowania i przeprowadzenia przetargu na
sprzedaz nieruchomosci oraz sprzedaz bezprzetargowa nieruchomosci Powiatu i Skarbu
Panstwa;

9) przygotowywanie dokumentacji pozwalajgcej ustali¢ Radzie szczegétowe warunki
korzystania z nieruchomosci przez panstwowg lub samorzadowg jednostke organizacyjng;

10) ustalanie w drodze decyzji trwatego zarzadu na rzecz jednostki organizacyjnej, wydawanie
decyzji o jego wygasnieciu badz o przekazaniu pomiedzy jednostkami na ich wniosek;

11) przyjmowanie wniosku organu likwidujgcego jednostke organizacyjng o wydanie decyzji o
wygasnieciu trwatego zarzadu;

12) wskazanie nieruchomosci, ktére mogg by¢ przeznaczone na wyposazenie panstwowej
osoby prawnej lub panstwowe] jednostki organizacyjnej;

13) prowadzenie spraw z zakresu przeznaczania nieruchomosci na wyposazenie
samorzgdowych oséb prawnych lub samorzgdowej jednostki organizacyjnej z powiatowego
zasobu nieruchomosci;

14) wtgczanie do powiatowego zasobu nieruchomosci, ktére nie zostaty zagospodarowane po
likwidacji lub prywatyzacji jednostki organizacyjne;j;

15) przygotowywanie propozycji porozumienia okreslajgcego nieruchomosci, ktére majg byé
oddane z zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa na potrzeby statutowe Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta RP, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Trybunatu
Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Sgdu Najwyzszego, Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Najwyzszej Izby Kontroli, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Krajowego



Biura Wyborczego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze ministerstw, urzedéw celnych i
urzedéw wojewddzkich;

16) przyjecie zawiadomienia o przekazaniu nieruchomosci zbednych dla jednostek
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 15 do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa, badz
wskazanie i doprowadzenie do przeniesienia wfasnosci nieruchomosci na rzecz Skarbu
Panistwa jesli sg one niezbedne na cele statutowe;

17) przygotowywanie umow  przeniesienia wtasnosci  nieruchomosci badz wyznaczanie
dodatkowych terminéw w razie niedotrzymania ustalonych termindw zagospodarowania
nieruchomosci gruntowej;

18) przygotowywanie projektu decyzji o ustaleniu dodatkowych optat rocznych;

19) udzielanie bonifikaty od ustalonej ceny, zgdanie zwrotu kwoty rdéwnej udzielonej
bonifikacie, podwyzszanie lub obnizanie bonifikaty ceny nieruchomosci wpisanej do rejestru
zabytkdéw, stosowanie umownych stawek oprocentowania nie spfaconej czesci ceny
nieruchomosci sprzedawanej w drodze bezprzetargowej, ustalanie innego terminu zaptaty
optaty rocznej za oddanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste udzielanie bonifikaty od
pierwszej optaty i opfat rocznych, z tytutu oddania w uzytkowanie wieczyste oraz zmiana jej
wysokosci za nieruchomosci wpisane do rejestru zabytkdéw;

20) aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowych;

21) ustalenie, innego niz do 31 marca, terminu zaptaty optaty rocznej za nieruchomo$¢ oddanag
w trwaty zarzad na wniosek jednostki organizacyjnej, wydanie decyzji o zmianie stawki
procentowej optaty rocznej nieruchomosci oddanej w trwaty zarzad oraz udzielanie bonifikat
od optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu;

22) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem jednostce organizacyjnej, w razie wygasniecia
trwatego zarzadu nakfaddéw poniesionych na budowe, odbudowe, rozbudowe, nadbudowe,
przebudowe lub modernizacje budynkdéw i innych urzadzen trwale zwigzanych z gruntem;

23) sktadanie wniosku o podziat nieruchomosci Skarbu Panstwa badz Powiatu;

24) opiniowanie podziatu nieruchomosci, stanowigcych wtasnosé Skarbu Panstwa lub Powiatu
dokonywanego z urzedu;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z wywtaszczaniem nieruchomosci oraz ograniczeniem
sposobu korzystania z nieruchomosci;

26) udostepnianie rzeczoznawcom  majatkowym  wszelkich  dostepnych danych o
nieruchomosciach;

27) przeksztatcanie prawa zabudowy w uzytkowanie wieczyste;

28) ustanawianie prawa wieczystego uzytkowania gruntéw i ustanawianie wifasnosci
budynkow;

29) orzekanie w formie decyzji o roztozeniu na raty oraz umorzeniu odsetek od zobowigzan z
tytutu opfat za uzytkowanie wieczyste;

30) prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem zarzadcom drog w trwaty zarzad
nieruchomosci zajetych pod drogi publiczne.

§ 51. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego osobom fizycznym w
prawo wtasnosci :



1) przyjmowanie wniosku o przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wtasnosci oraz wydawanie decyzji o przeksztatceniu tego prawa badZz o odmowie
przeksztatcenia;

2) okreslanie wysokos$¢ optaty za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci oraz stwierdzanie istnienia uprawnienia do nieodptatnego przeksztatcenia tego
prawa.

§ 52. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem
nalezy prowadzenie spraw w celu nieodptatnego przekazania gruntéw przeznaczonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego pod pracownicze ogrody dziatkowe w
uzytkowanie Polskiemu Zwigzkowi Dziatkowiczow.

§ 53. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem w
zakresie gospodarki mieniem Powiatu nalezy:

1) prowadzenie rejestru mienia Powiatu;

2) utrzymanie mienia Powiatu;

3) zarzadzanie mieniem Powiatu;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem mienia zbednego PKP;

5) powierzanie zarzadzajgcemu prowadzenia spraw z zakresu spraw budowlanych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wniesieniem do spétki bedacej zarzgdzajagcym przez organ
administracji rzgdowej wiasciwej w sprawach gospodarki gruntami, prawa wtasnosci gruntdw,
ktdérych uzytkownikiem wieczystym jest ta spdétka lub gruntéw, ktére pozostaty w uzytkowaniu
wieczystym przedsiebiorstwa panstwowego likwidowanego w celu wniesienia przedsiebiorstwa
lub zorganizowanej czesci mienia przedsiebiorstwa do spotki;

7) prowadzenie gospodarki komunalnej;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem zadan z zakresu gospodarki komunalnej
osobom fizycznym, prawnym lub jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci
prawnej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z postanawianiem o wyborze sposobu prowadzenia i form
gospodarki komunalnej, wysokosci cen i optat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci
publicznej oraz za korzystanie z obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przejeciem nieruchomosci zbednych na cele obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa pozostajgcych w zarzgdzie organéw wojskowych;

11) uzgadnianie wprowadzenia zakazu wstepu na grunty zajete na cele obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przejmowaniem budynkéw mieszkalnych,
w ktdrych wiekszo$¢ lokali jest zamieszkiwana przez osoby nie bedgce zotnierzami
zawodowymi;

13) decydowanie o zajeciu nieruchomosci na zakwaterowanie przejSciowe;

14) zapewnianie pomieszczen zastepczych dla mieszkancow czasowo ewakuowanych z
utworzonej strefy niebezpieczenstwa.



§ 54. Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Mieniem
nalezg inne sprawy wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie zwigzane z
zadaniami wydziatu.

Rozdziat 5.

Wydziat Komunikacji i Transportu

§ 55. Do podstawowych zadan Wydziatu Komunikacji i Transportu w zakresie ruchu drogowego
nalezy:

1) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;

2) wydawanie zezwolen na przejazd pojazdédw nienormatywnych;
3) wydawanie zezwolen na korzystanie z drogi w sposéb szczegdlny;
4) wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych;

5) przygotowywanie uchwaty w sprawie wprowadzenia obowigzku wyposazania pojazdu
zaprzegowego w hamulec;

6) rejestracja pojazdu zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o ruchu drogowym i przepisami
wykonawczymi do ustawy;

7) czasowa rejestracja pojazdu zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o ruchu drogowym i
przepisami wykonawczymi do ustawy;

8) przekazywanie  Wojewodzie Mazowieckiemu cze$ciowo wypetnionych dowoddéw
rejestracyjnych, tablic rejestracyjnych oraz nalepek kontrolnych wedtug zalecent ustawowych;

9) wpisywanie w dowdd rejestracyjny lub pozwolenie czasowe odpowiednich zastrzezen;

10) wydawanie karty pojazdu przy pierwszej rejestracji pojazdu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

11) dokonywanie wpisu w kartach pojazdu;
12) wyrejestrowywanie pojazdu;

13) przekazywanie do centralnej ewidencji pojazdow danych i informacji o pojazdach i
wiascicielach;

14) wpisywanie do dowodu rejestracyjnego terminu badania technicznego;

15) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdéw; wpisywanie
do rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdow;

16) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw;

17) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce stacji kontroli pojazdow;
18) wydawanie i cofanie uprawnien do wykonywania badan technicznych;

19) wydawanie dokumentu stwierdzajgcego uprawnienia do kierowania pojazdem;

20) wydawanie wtdrnika dokumentu uprawniajgcego do kierowania pojazdem;

21) przekazywanie danych do centralnej ewidenc;ji kierowcéw;

22) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowadzgcych osrodki szkolenia kierowcéw,



23) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce osrodka szkolenia
kierowcow;

24) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem kierowcow;

25) wpisywanie o0sob do ewidencji instruktoréow i wydawanie legitymacji instruktora nauki
jazdy;

26) skreslenie instruktora z ewidencji;

27) kierowanie instruktora na ponowny egzamin;

28) wydawanie skierowan na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji;

29) kierowanie na sprawdzenie stanu zdrowia;

30) przekazywanie informacji o zarejestrowanych pojazdach do organdw podatkowych,
31) wyznaczanie jednostek do usuwania pojazdéw;

32) wyznaczanie parkingdw strzezonych;

33) przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie ustalania wysokosci optfat za usuniecie
pojazdu i parkowanie;

34) zwracanie zatrzymanych dowoddw rejestracyjnych;

35) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy i wydawanie zatrzymanych praw jazdy;
36) cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi;

37) wymiana uprawnien do kierowania pojazdami;

38) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi i przewozgcymi
wartosci pieniezne;

39) generowanie, udostepnianie, aktualizowanie i archiwizowanie profilu kandydata na
kierowce;

40) blokowanie profili dla osrodkéw egzaminowania kierowcéw w razie awarii systemu;
41) ewidencjonowanie i analizowanie informacji z osrodkéw szkolenia kierowcéw;
42) coroczne kontrolowanie wszystkich osrodkéw szkolenia kierowcéw;

43) analizowanie i publikowanie zdawalnosci w osrodkach egzaminowania kierowcéw w
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen;

44) czasowa rejestracja pojazdéw zakupionych za granica.
§ 56. Do podstawowych zadan Wydziatu Komunikacji i Transportu w zakresie transportu nalezy:

1) udzielanie licencji i zmiana licencji, odmawianie udzielenia, cofniecie licencji w zakresie
transportu drogowego;

2) przyrzeczenie udzielenia licencji;

3) wydawanie wypiséw z licencji;

4) przenoszenie uprawnien wynikajgcych z licenc;ji;

5) wyrazanie zgody na wykonywanie uprawnien wynikajgcych z licencji;

6) wydawanie i zmienianie oraz cofanie zezwolenia na wykonywanie przewozéw regularnych i
regularnych specjalnych;



7) wydawanie zaswiadczen i wypiséw z zaswiadczen o wykonywaniu przewozéw drogowych na
potrzeby wtasne;

8) odmawianie wydania zaswiadczenia o wykonywaniu przewozéw drogowych na potrzeby
wiasne;

9) naktadanie na przewoznika drogowego obowigzku przedstawienia okreslonych dokumentéw
i informacji;
10) zagdanie od przewoznika okreslonych informacji dot. dziatalnosci transportowej;

11) przedstawianie wtasciwemu ministrowi do spraw transportu informacji o liczbie i zakresie
udzielonych licencji i zezwolen;

12) kontrola przedsiebiorcdw wykonujgcych transport drogowy rzeczy i oséb w zakresie
ustalonym dla Starosty w ustawie o transporcie drogowym i przepisach wykonawczych do
ustawy;

13) powierzanie czynnosci kontrolnych okreslonych w pkt 13 wyspecjalizowane]j jednostce
administracji publiczne;j;

14) kontrola przewoznikéw w zakresie posiadania odpowiednich dokumentéw — wzywanie
przedsiebiorcy do usuniecia uchybie w wyznaczonym terminie;

15) przygotowywanie projektu opinii wniosku o likwidacje linii kolejowej, na ktérej zawieszono
przewozy;

16) organizowanie i zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym;
17) opracowywanie rocznej analizy sytuacji rynkowej w zakresie transportu drogowego oséb;

18) opracowywanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie transportu drogowego o0séb
kazdorazowo przed wydaniem zezwolenia na regularny przewdz oséb lub zmiane tego
zezwolenia;

19) ograniczanie obowigzku przewozu w odniesieniu do powiatowego transportu zbiorowego
ze wzgledu na potrzeby obronnosci;

20) lub bezpieczenstwa panstwa badz w wypadku kleski zywiotowej;
21) wyrazanie zgody na ograniczenie obowigzku przewozu przez przewoznika;

22) naktadanie na przewoznika obowigzku zawarcia umowy o wykonanie zadania
przewozowego w przypadku kleski zywiotowej;

23) zapewnianie odpowiednich $rodkéw finansowych dla przewoznika, niezbednych do
wykonywania natozonego obowigzku;

24) przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie okreslenia przepiséw porzgdkowych
obowigzujgcych w powiatowym transporcie zbiorowym;

25) przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie ustalenia opfat dodatkowych w
powiatowym transporcie zbiorowym;

26) przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie ustalania cen urzedowych za ustugi
przewozowe transportu zbiorowego na terenie powiatu.

§ 57.Do zadan Woydziatu Komunikacji i Transportu nalezg inne sprawy wynikajgce z
obowigzujgcych przepisdw prawa, merytorycznie zwigzane z zadaniami wydziatu.



Rozdziat 6.

Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu

§ 58. Do podstawowych zadan Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu nalezy opracowywanie
materiatéw, dokumentacji, analiz i projektow uchwat dotyczacych oswiaty w zakresie:

1) zaktadania i prowadzenia oraz likwidowania szkét i placowek, ktérych prowadzenie nalezy do
zadan wtasnych Powiatu;

2) zaktadania i prowadzenia oraz likwidowania szkét i placowek, ktérych prowadzenie nie
nalezy do zadan wtasnych Powiatu;

3) zaktadania i prowadzenia oraz likwidowania w uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty publicznych
placowek doskonalenia nauczycieli, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych;

4) zapewnienia ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach i placdwkach;
5) ustalania projektu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych w Powiecie;

6) ustalania zasad wynagradzania oraz zwiekszania wynagradzania nauczycieli w szkotach i
placowkach podlegtych Powiatowi;

7) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig szkét i placéwek;
8) ogtaszania konkurséw na stanowiska dyrektoréow szkét i placéwek;

9) powotywania i udziatu w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty lub placéwki;

10) powierzania stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki;

11) powierzania stanowiska dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placéwki, jesli do
konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

12) taczenia szkot réznych typdw i placéwek w zespoty;

13) powotywania komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego, udziat w pracach komisji;

14) zapewniania szkole warunkow do realizacji przez nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

15) tworzenia stuzby socjalnej do gospodarowania funduszem s$wiadczen socjalnych dla
nauczycieli emerytéw zlikwidowanych szkét;

16) ustalania zasad korzystania ze stotdwek organizowanych w szkotach, w tym wysokosci
optat;

17) pomocy materialna dla ucznidw;
18) powotywania rady oswiatowe] dziatajgcej przy Radzie Powiatu;

19) ustalania sktadu i zasad wyboru cztonkow rady oswiatowej oraz regulaminu dziatania rady
oswiatowe;j;

20) opiniowania likwidacji szkoty lub placéwki publicznej oraz przejmowania dokumentacji
likwidowanej szkoty prowadzonej przez inng osobe prawng lub osobe fizyczna;

21) rozwigzywania zespotu szkét lub placéwek oraz nadania szkotom i placéwkom wchodzgcym
w skfad zespotu odrebnych statutéw;



22) zawierania  ponadzaktadowego uktadu pracy dla nauczycieli z witasciwymi
ponadzaktadowymi organizacjami zrzeszajgcymi nauczycieli;

23) okreslania zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o réznym planie zaje¢ w
poszczegblnych okresach roku szkolnego;

24) okreslania zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w szkole;

25) okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli, dla ktdrych nie
zostat on ustalony;

26) doradztwa i doskonalenia nauczycieli — podziat sSrodkdéw na szkoty i placowki;
27) powierzania obowigzkéw doradcom metodycznym;
28) koordynacji sportu szkolnego szkét ponadgimnazjalnych;

29) zapewnienia i organizacji ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe]j uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych;

30) przygotowywania informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych powiatu za rok szkolny;

31) biezacej analiza wydatkédw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci Srednich wynagrodzen oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego.

§ 59. Do podstawowych zadan Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w zakresie zatatwiania spraw
dotyczacych oswiaty nalezy:

1) kontrola i wstepna akceptacja arkuszy organizacji szkot i placdwek w zakresie ich zgodnosci z
przepisami;

2) wydawanie zezwolen na zaktadanie szkét i placéwek publicznych przez osobe prawng inng
niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng;

3) pomoc w organizowaniu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
4) kierowanie uczniow do szkét i placowek specjalnych;
5) wspotpraca w organizacji i realizowaniu w szkofach i placdwkach praktyk nauczycielskich;
6) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych:
a) wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji,
b) wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji,
c) nadawanie i cofanie szkotom niepublicznym uprawnien szkoty publicznej;

7) przygotowywanie projektu oceny pracy dyrektora szkoty lub placdwki oswiatowej w czesci
dotyczacej organu prowadzgcego;

8) wydawanie aktéw mianowania dla nauczycieli, ktérzy uzyskali wyzszy poziom wyksztatcenia;

9) opiniowanie powierzenia lub odwotania przez dyrektora oséb ze stanowisk kierowniczych w
szkole lub placéwce;

10) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela, dyrektora;

11) rozpatrywanie odwotan nauczycieli, ktérym dyrektor szkoty lub placowki odmowit w drodze
decyzji administracyjnej nadania stopnia awansu zawodowego;



12) udziat w komisji kwalifikacyjnej powotywanej przez organ nadzoru pedagogicznego dla
dyrektoréw — o awans zawodowy;

13) opiniowanie przeniesienia nauczyciela do innej szkoty lub placowki;

14) przeniesienie nauczyciela do innej szkoty w razie koniecznosci zapewnienia tej szkole
obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami;

15) naktadanie obowigzku na nauczyciela podjecia pracy w innej szkole w celu uzupetnienia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec;

16) wyrazenie zgody na obnizenie nauczycielowi tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin;

17) zwalnianie nauczyciela w uzasadnionych przypadkach od obowigzku zwrotu zasitku na
zagospodarowanie;

18) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy zostang naruszone jego uprawnienia;

19) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem tytutu honorowego profesora
oswiaty;

20) prowadzenie zadan z zakresu systemu informacji oSwiatowej;

21) weryfikacja danych dotyczacych wysokosci przydzielonej czesci oswiatowej subwencji
ogolnej;

22) prowadzenie zbiorczych systemow informatycznych z zakresu edukacji oraz ich
nadzorowanie i weryfikacja w jednostkach podlegtych;

23) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z:
a) nadawaniem lub odmowa nadania stopnia awansu nauczycielom mianowanym,

b) stwierdzeniem wygasniecia z mocy prawa stosunku pracy dyrektora w okreslonych
przypadkach.

§ 60. Do podstawowych zadan Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w zakresie kultury, kultury
fizycznej i turystyki nalezy:

1) organizacja szkolen z zakresu turystyki;

2) tworzenie struktur wspomagajgcych rozwaj kultury na terenie Powiatu;

3) tworzenie dodatkowych warunkdéw stuzgcych upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki;
4) tworzenie nowych struktur organizacyjnych w turystyce;

5) organizowanie powiatowych imprez sportowych;

6) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i stowarzyszen kultury fizycznej
nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej;

7) nadzor nad dziatalnoscig stowarzyszen kultury fizycznej niepodlegajgcych obowigzkowi
wpisu do rejestru stowarzyszen;

8) organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoiju;

9) wspotpraca w zakresie organizacji pracy Powiatowej Rady Sportu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami sportowymi, wyrdznieniami i nagrodami dla
0s0b fizycznych za osiggniete wyniki sportowe;



11) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrdznieniami i nagrodami lub stypendiami dla treneréw
oraz wyrdznieniami i nagrodami dla dziataczy sportowych zastuzonych w osigganiu wysokich
wynikéw sportowych we wspdtzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym;

12) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z tworzeniem muzedw, nadawaniem statutu,
powotaniem rady muzeum, likwidacjg muzedw,

13) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z tworzeniem powiatowych bibliotek
publicznych, zapewnieniem warunkédw dziatania i rozwoju bibliotek, nadaniem statutu,
potgczeniem, podziatem i likwidacja bibliotek;

14) sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscig kulturalng;

15) przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z ustanawianiem i przyznawaniem nagrod za
osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu, okreslaniem zasad, trybu przyznawania i wysokosci
nagréd;

16) przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow osobom
zajmujgcym sie tworczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opieka nad zabytkami;

17) przygotowywanie projektéw uchwat, aktéw normatywnych oraz decyzji administracyjnych
w zakresie:

a) tworzenia instytucji kultury, nadawanie statutu,
b) powotywania i odwotywania dyrektora instytutu kultury,

c) powierzania zarzadzania instytucjg kultury osobie fizycznej lub prawnej — kontrakt
menadzerski,

d) tgczenia lub podziatu instytucji kultury,
e) likwidacji instytucji kultury;

18) przekazywanie sktadnikéw mienia zlikwidowanej instytucji kultury osobie fizycznej lub
prawnej w celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej na zasadach ogélnych;

19) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej dla pracownikéw kultury;
20) organizowanie powiatowych imprez artystycznych lub rozrywkowych.

§61. Do zadan Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu nalezg inne sprawy wynikajace z
obowigzujgcych przepisdw prawa, merytorycznie zwigzane z zadaniami wydziatu.

Rozdziat 7.

Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa

§ 62. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa w zakresie
prawa wodnego nalezy:

1) ustalanie linii brzegu dla wéd innych niz morskie wody wewnetrzne, wody graniczne i
$rodlgdowe drogi wodne;

2) nakazywanie usuniecia drzew lub krzewdw na watach przeciwpowodziowych oraz z terenéw
w odlegtosci mniejszej niz 3 metry od stopy watu oraz z ustanowionej strefy ochronnej
urzadzen pomiarowych;

3) nakazywanie przywrdcenia stanu poprzedniego w przypadku wykonania na wale
przeciwpowodziowym lub w jego poblizu pewnych robét i czynnosci;



4) wydawanie pozwolen wodnoprawnych, stwierdzanie wygasniecia, cofanie, ograniczanie;

5) nadzér i kontrola nad dziatalnoscig spétek wodnych oraz inne sprawy zwigzane z
dziatalnoscig spotek wodnych,

6) stwierdzanie przejScia stanowigcego wtasnos¢ Skarbu Panstwa wod i gruntdw nimi
pokrytych w trwaty zarzad urzedéw morskich, regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej i
parkéw narodowych,

7) ustanawianie strefy ochronnej ujecia wody, obejmujacej wytgcznie teren ochrony
bezposredniej,

8) ustalanie decyzjg podziatu kosztéw poniesionych w zwigzku z regulacjg wéd;

9) ustalanie decyzjg zakreséw i termindw wykonywania obowigzkéw utrzymywania urzadzen
melioracji wodnych szczegdtowych;

10) wzywanie zaktadu do usuniecia zaniedban w gospodarce wodnej z mozliwoscia
unieruchomienia decyzjg lub jego czesci do czasu usuniecia zaniedban oraz wyrazanie zgody na
podjecie wstrzymanej dziatalnosci;

11) ustalanie decyzjg wysokosci odszkodowania bedgcego przedmiotem wydanego pozwolenia
wodnoprawnego;

12) naktadanie decyzja obowigzku dostosowania istniejgcych urzadzen wodnych do wymagan
Prawa wodnego;

13) przygotowywanie projektéw uchwat wprowadzajgcych powszechne korzystanie z wadd
innych niz objete takim korzystaniem;

14) przyjmowanie zgtoszerr wodnoprawnych.

§ 63. Do podstawowych zadarh Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa w zakresie
gospodarki odpadami nalezy:

1) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpaddéw dla wytwdrcy — prowadzgcego instalacje;

2) odmawianie, w okreslonych przypadkach, wydania pozwolenia w zakresie postepowania z
odpadami;
3) wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadoéw;

4) wydawanie zezwolen na zbieranie;

5) wydawanie zezwolen na transport odpadéw (do momentu utworzenia rejestru przez
Marszatka);

6) prowadzenie rejestru posiadaczy odpaddw zwolnionych z obowigzku uzyskania zezwolenia
na prowadzenie dziatalnosci w zakresie transportu odpadow (do momentu utworzenia rejestru
przez Marszatka);

7) wydawanie z urzedu, w przypadku, gdy wymagajg tego wzgledy ochrony zycia, zdrowia ludzi
lub S$rodowiska, decyzji naktadajgcej na sprawce wypadku obowigzkéw dotyczacych
gospodarowania odpadami z wypadkow.

§ 64. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa w zakresie
ochrony srodowiska nalezy:

1) przygotowywanie projektu Programu Ochrony Srodowiska oraz sporzadzanie co 2 lata
raportu z jego wykonania;



2) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, ktére s3 w posiadaniu organu;

3) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o $Srodowisku i jego ochronie;

4) opiniowanie projektow uchwat Marszatka Wojewddztwa w sprawie programu ochrony
powietrza oraz planu dziatan krétkoterminowych w przypadku ryzyka wystepowania
przekroczen dopuszczalnych lub alarmowych poziomdéw substancji w powietrzu w danej
strefie;

5) przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie zakazu lub ograniczenia uzywania jednostek
ptywajacych lub niektdrych ich rodzajow na okreslonych zbiornikach powierzchniowych waod
stojacych oraz wodach ptynacych;

6) wydawanie decyzji, na zadanie poszkodowanego, okreslajgcej wysokos¢ odszkodowania w
razie ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci;

7) tworzenie obszaréw ograniczonego uzytkowania;

8) wydawanie decyzji o obowigzku dodatkowego prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji w
przypadku przekroczenia standardow emisyjnych;

9) przyjmowanie zgtoszen instalacji, z ktdrej emisja nie wymaga pozwolenia, a moze
negatywnie oddziatywa¢ na srodowisko;

10) wydawanie decyzji, okreslajgcej wymagania w zakresie ochrony $rodowiska dotyczace
eksploatacji instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia;

11) udzielanie pozwolen zintegrowanych oraz pozwolen na wprowadzanie gazéw lub pytéw do
powietrza;

12) zobowigzywanie, w okreslonych przypadkach, podmiotéw prowadzgcych instalacje do
sporzadzenia i przedfozenia przegladu ekologicznego;

13) naktadanie na podmiot korzystajgcy ze Srodowiska, w przypadku jego negatywnego
oddziatywania na srodowisko, obowigzkéw:

a) ograniczenia oddziatywania na Srodowisko i jego zagrozenia,
b) przywrdcenia srodowiska do stanu wiasciwego;

14) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska w
zakresie objetym wtasciwoscig organu;

15) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw
przepisom o ochronie Srodowiska;

16) wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie dziatan
bedacych w kompetencji organu;

17) prowadzenie okresowych badan jakosci gleby i ziemi, w ramach panstwowego monitoringu
Srodowiska;

18) prowadzenie obserwacji terendw zagrozonych ruchami masowych ziemi oraz terendéw, na
ktorych wystepujg te ruchy, a takze rejestru zawierajgcego informacje o tych terenach;

19) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu w okreslonych przypadkach;

20) udzielanie zezwolen na emisje gazéw cieplarnianych z instalacji objetej systemem;



21) prowadzenie Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej z zakresu
ochrony srodowiska.

§ 65. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa w zakresie
rybactwa srédlgdowego nalezy:

1) rejestracja sprzetu ptywajacego stuzgcego do amatorskiego potowu ryb oraz wydawanie
zaswiadczen zainteresowanym osobom;

2) wydawanie kart wedkarskich lub kart towiectwa podwodnego;

3) wnioskowanie o utworzenie Spotecznej Strazy Rybackiej albo wyrazanie zgody na utworzenie
Spotecznej Strazy Rybackiej przez zainteresowane organizacje spoteczne lub uprawnionych do
rybactwa;

4) przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie regulaminu Spotecznej Strazy Rybackiej.
§ 66. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa w zakresie
geologii nalezy:
1) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z nieobjetych witasnos$cig gérniczg w
zakresie objetym kompetencjg organu;

2) wydawanie decyzji okreslajagcej wysokos¢ naleznej optaty eksploatacyjnej w okreslonych
przypadkach;

3) wydawanie decyzji ustalajgcej optate dodatkowg za dziatalno$¢ wykonywang z razgcym
naruszeniem warunkdéw okreslonych w koncesji albo w zatwierdzonym albo w podlegajgcym
zgtoszeniu projekcie robét geologicznych;

4) przenoszenie za zgodg przedsiebiorcy, na rzecz ktérego koncesja zostata wydana, koncesji na
rzecz innego podmiotu;

5) wydawanie decyzji o cofnieciu koncesji bez odszkodowania, jezeli przedsiebiorca narusza
wymagania ustawy;

6) zatwierdzanie decyzjg dokumentacji geologicznych: geologicznej ztoza kopaliny,
hydrogeologicznej i geologiczno-inzynierskiej;

7) zatwierdzanie decyzjg projektéw robodt geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga
uzyskania konces;ji;

8) ustalanie zasobdw uje¢ wodd podziemnych i odwodnien budowlanych, jezeli
udokumentowane zasoby lub przewidywana wydajno$¢ nie przekracza 50 m3/h;

9) dziatania w sprawach dotyczgcych warunkéw hydrogeologicznych w zakresie przewidzianym
ustawg i objetym kompetencjg organu;

10) odmawianie udzielenia koncesji, jezeli zamierzona dziatalnos$¢ sprzeciwia sie interesowi
publicznemu, w tym 1z racjonalng gospodarkg ztozami kopalin, badz uniemozliwia
wykorzystanie nieruchomosci zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) przyjmowanie zgtoszen projektow robdt geologicznych i dokumentacji geologicznych
wykonywanych w celu wykorzystania ciepta ziemi.

§ 67. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa w zakresie
towiectwa nalezy:

1) wyrazanie zgody — poza polowaniami i odlowami — na ploszenie, chwytanie,
przetrzymywanie, ranienie i zabijanie zwierzyny w szczegolnych przypadkach;



2) wydzierzawianie obwodoéw towieckich polnych na wniosek Polskiego Zwigzku towieckiego,
po zasiegnieciu opinii Wéjta, Burmistrza oraz wtasciwej Izby Rolniczej;

3) wydawanie decyzji w porozumieniu z Polskim Zwigzkiem towieckim o odtowie lub odstrzale
redukcyjnym zwierzyny w przypadku szczegdlnego zagrozenia w prawidtowym funkcjonowaniu
obiektow produkcyjnych i uzytecznosci publicznej przez zwierzyne;

4) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartéw rasowych lub
ich mieszancow.

§ 68. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa w zakresie
lesnictwa nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych witasnosci Skarbu
Panstwa;

2) wydawanie decyzji dla wiascicieli lasow, na wykonanie okreslonych zadan w lasach nie
stanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa;

3) zarzadzanie z urzedu lub na wniosek nadlesniczego, wykonania zabiegdw zwalczajgcych i
ochronnych w lasach zagrozonych oraz w razie wystgpienia organizméw szkodliwych w stopniu
zagrazajgcym trwatosci laséw, na koszt wtasciwych nadlesnictw;

4) wydanie decyzji w sprawie przyznania srodkéw na pokrycie kosztow zabiegdw, powstatych
w wyniku oddziatywania gazéw i pytéw przemystowych, oraz w przypadku pozaréw lub innych
klesk zywiotowych spowodowanych czynnikami biotycznymi albo abiotycznymi, zagrazajgcych
trwatosci laséw na wniosek wiasciciela lasu, po zaopiniowaniu przez nadle$niczego — w
odniesieniu do laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa — koszty zagospodarowania i
ochrony zwigzane z odnowieniem lub przebudowg drzewostanu finansowane sg z budzetu
panstwa;

5) wydawanie decyzji w sprawie przyznania srodkdw na pokrycie kosztéw zalesienia gruntéw,
na wniosek wifasciciela lub uzytkownika wieczystego, po zaopiniowaniu przez Woijta,
Burmistrza;

6) cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, oraz
wystawianie wilascicielowi lasu dokumentu stwierdzajgcego legalnos¢ pozyskania drewna;

7) wydawanie decyzji w sprawie uznania lub nie uznania zastrzezen lub wnioskéw wtascicieli
laséow w sprawie projektu uproszczonego planu urzgdzenia lasu;

8) nadzorowanie wykonania zatwierdzonych uproszczonych plandw urzadzenia laséw nie
stanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa;

9) wydawanie decyzji na wniosek wtasciciela lasu w sprawie pozyskania drewna w lasach nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, niezgodne z uproszczonym planem urzadzenia lasu,
wyltgcznie w przypadkach losowych;

10) wydawanie decyzji nakazowych wiascicielowi lasu, jezeli nie wykonuje zadan i obowigzkéw
okreslonych w ustawie, albo nie wykonuje zadan zawartych w uproszczonym Planie
Urzadzenia Lasu lub decyzji, o ktérej mowa w ustawie o lasach;

11) wnioskowanie do Wojewody o uznanie lasu za ochronny lub pozbawienie go tego
charakteru po uzgodnieniu z wtascicielem lasu i zaopiniowaniu przez Rade Gminy, lasow
niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

12) zlecanie wykonania uproszczonego planu urzadzenia lasu dla laséw nie stanowigcych
wtasnosci Skarbu Panstwa, nalezgcych do oséb fizycznych i wspdlnot gruntowych;



13) zlecanie inwentaryzacji stanu lasu, dla laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, o
ktorej mowa w ustawie o lasach;

14) dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych;
15) zatwierdzanie inwentaryzacji stanu lasu;

16) zatwierdzanie uproszczonych planéw urzadzenia laséw po uzyskaniu opinii wtasciwego
terytorialnie nadlesniczego;

17) zatwierdzanie uproszczonego planu zagospodarowania jezeli zagospodarowanie dotyczy
lasow, gruntéw lesnych albo nieuzytkdw przeznaczonych do zalesienia, wprowadzanie w
przedstawionych planach oraz w regulaminie zmian i uzupetnied uzasadnionych wzgledami
gospodarczymi;

18) przygotowywanie wnioskow o przekazywanie S$rodkéw finansowych na wypfaty
ekwiwalentow witascicielom gruntéw rolnych za wytgczenie tych gruntéw z upraw rolnych i
prowadzenie upraw lesnych;

19) prowadzenie sprawozdawczosci w sprawie zadan z ustawy o lasach;

20) wydawanie zaswiadczen, czy grunty sg objete uproszczonym planem urzadzenia laséw lub
inwentaryzacjg stanu lasu.

§ 69. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa w zakresie
ochrony przyrody nalezy:

1) prowadzenie rejestru zywych zwierzat nalezgcych do gatunkéw podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepisdw prawa Unii Europejskiej, zaliczonych do ptazéw,
gadow, ptakdow lub ssakéw;

2) wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru zwierzat nalezgcych do gatunkéw polegajgcych
ograniczeniom na podstawie przepisdw prawa Unii Europejskiej, zaliczonych do ptazdw,
gadow, ptakdéw lub ssakéw;

3) popularyzacja ochrony przyrody;

4) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew lub krzewdéw z terenu nieruchomosci bedacych
wiasnoscig gminy — z wyjatkiem nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu wieczystym innego
podmiotu;

5) wydawanie decyzji o usunieciu drzew lub krzewéw utrudniajgcych widocznosé sygnatéw i
pociggdw lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy Sniezne;

6) ustalanie wysokosci odszkodowan za usuniecie drzew lub krzewdw.

§ 70. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa w zakresie
ochrony gruntow rolnych i lesnych nalezy:

1) zezwalanie na wytgczanie gruntdw rolnych z produkgcji rolniczej;
2) ustalanie naleznosci i optat z tytutu wytgczenia gruntéw rolnych z produkcji;

3) naktadanie obowigzkéw zdjecia prochniczej warstwy gleby oraz optat w razie niewykonania
obowigzkéw;

4) rekultywacja gruntéw zdewastowanych lub zdegradowanych przez nieustalone osoby oraz
przygotowywanie projektu decyzji w sprawie rekultywacji gruntéw;

5) kontrola wykonania przepisow ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;



6) ustalanie optat z tytutu wytgczenia gruntéw niezgodnie z przepisami;

7) prowadzenie sprawozdawczosci w sprawach ochrony i rekultywacji gruntow;
8) uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy;

9) ustalanie kierunku rekultywacji oraz uznanie rekultywacji za zakonczona.

§ 71. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa zakresie
udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko nalezy wydawanie decyzji o zatwierdzeniu projektu
scalania lub wymiany gruntéw.

§ 72. Do podstawowych zadari Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa zakresie
odpadéw wydobywczych nalezy wydawanie decyzji zatwierdzajgcej program gospodarowania
odpadami wydobywczymi.

§ 73. Zadania w zakresie geologii Wydziat realizuje przy pomocy Geologa Powiatowego.
§ 74. Do zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa nalezg inne sprawy
wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, merytorycznie zwigzane z zadaniami wydziatu.

Rozdziat 8.

Wydziat Promocji i Rozwoju Gospodarczego

§ 75. Do podstawowych zadan Wydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego w zakresie promocji
Powiatu nalezy:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatédw promocyjno-informacyjnych o Powiecie;
2) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

3) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego gmin Powiatu w kraju i
za granicg;

4) monitoring publikacji o Powiecie w $Srodkach masowego przekazu;
5) organizowanie przedsiewzie¢ i imprez promocyjnych;
6) wspodtpraca z mediami.

§ 76. Do podstawowych zadan Wydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego w zakresie rozwoju
gospodarczego nalezy:

1) przygotowywanie materiatdw w zakresie opracowania ,Strategii rozwoju spoteczno —
gospodarczego Powiatu ” oraz ,Planu rozwoju lokalnego Powiatu”;

2) utrzymywanie statego kontaktu z przedsiebiorcami;

3) podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci;

4) prowadzenie banku ofert kooperacyjnych i inwestycyjnych;

5) pozyskiwanie nowych inwestycji i obstuga robocza potencjalnych inwestoréw;

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele promocji i rozwoju Powiatu;

7) koordynowanie wspétpracy z partnerami zagranicznymi na podstawie przyjetych umow;

8) obstuga techniczna i merytoryczna konkurséw organizowanych przez Staroste.



§ 77. Do podstawowych zadan Wydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego w zakresie informacji
publicznej nalezy:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej;
2) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa i udostepnianie danych;
3) prowadzenia serwisu internetowego www.powiatoleski.pl;

4) wspétpraca z administratorami innych stron www w zakresie umieszczania informacji o
Powiecie oraz ich aktualizacja;

5) obstuga poczty elektronicznej Starostwa;
6) realizacja zadan okre$lonych w ustawie o podpisie elektronicznym.

§ 78. Do podstawowych zadan Woydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego w zakresie
informatyzacji nalezy:

1) koordynacja dziatan z zakresu informatyki w Starostwie;

2) opracowywanie planéw finansowych dotyczgcych informatyzacji w Starostwie i ich
realizacja;

3) zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury informatyczne;j;

4) zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i ochrony danych osobowych przy
uzywaniu oprogramowania informatycznego w Starostwie;

5) wdrazanie postepu technicznego w informatyzacji Starostwa;
6) organizacja szkolen w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania informatycznego;
7) pomoc komérkom organizacyjnym Starostwa w zakresie informatyzacji.

§ 79. Do podstawowych zadan Wydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego w zakresie obstugi
Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej i Gospodarczej:

1) wspétpraca z jednostkami samorzadu lokalnego oraz organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na terenie Powiatu na rzecz zréwnowazonego rozwoju i efektywnego
wykorzystania funduszy Unii Europejskiej oraz innych dostepnych form wsparcia;

2) organizowanie szkolen, konferencji i seminariéw tematycznych skierowanych do podmiotéw
i 0sob z terenu Powiatu;

3) dystrybucja informacji gospodarczej bezposrednio lub za posrednictwem innych jednostek
majacych siedzibe na terenie Powiatu wsrdd potencjalnych odbiorcéw informacji (m. in.
matych i srednich przedsiebiorstw);

4) gromadzenie i opracowywanie informacji dotyczacej integracji europejskiej, udostepniania
aktualnej informacji o UE, instytucjach unijnych, polityki regionalnej, rolnej i spotecznej;

5) wspodtpraca z koordynatorami powotanymi w gminach na rzecz prowadzenia jednolitych i
skoordynowanych dziatan;

6) rozprowadzanie informacji europejskiej bezposrednio lub za posrednictwem innych
jednostek majacych siedzibe na terenie Powiatu wsrdd potencjalnych odbiorcow informaciji;

7) Swiadczenie nieodptatnych ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych dla
podmiotéw gospodarczych i oséb fizycznych majgcych swojg siedzibe lub deklarujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na terenie gmin Powiatu;



8) opracowywanie we wspotpracy z gminami bazy danych o podmiotach gospodarczych, ich
produktach i ofertach (rowniez w angielskiej i niemieckiej wersji jezykowej), ktéra bedzie
podlegata statej i aktywnej promocji na terenie kraju i poza granicami w celu poszukiwania
partnerow handlowych, kooperantéw lub nowych rynkéw zbytu;

9) opracowywanie we wspoétpracy z gminami ofert dla inwestoréw zawierajgcych informacje o
dostepnych gruntach i nieruchomosciach do zagospodarowania wraz z mapg sytuacyjna,
zdjeciami i schematem uzbrojenia terenu (réwniez w angielskiej i niemieckiej wersji jezykowej).

§ 80. Do podstawowych zadan Wydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego w zakresie obstugi
0s0b niedostyszgcych nalezy zapewnianie pomocy w komunikowaniu sie w celu zatatwienia spraw w
Starostwie osobom doswiadczajgcym trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie.

§ 81. Do zadan Wydziatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego nalezg inne sprawy wynikajace z
obowigzujgcych przepisdw prawa, merytorycznie zwigzane z zadaniami wydziatu.

Rozdziat 9.

Wydziat Programéw Rozwoju, Inwestycji i Zamowien Publicznych

§ 82. Do podstawowych zadan Wydziatu Programéw Rozwoju, Inwestycji i Zamoéwien Publicznych
w zakresie programow rozwoju nalezy:

1) monitorowanie programéw pomocowych i inicjatyw wspdlnotowych Unii Europejskiej dla
okreslenia mozliwosci pozyskania wsparcia i uczestnictwa, w tym wyszukiwanie i
dopasowywanie odpowiednich dziatarh na potrzeby Powiatu,

2) koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowywaniem projektéw przez wydziaty Starostwa i
podlegte jednostki organizacyjne Powiatu,

3) wystepowanie o wsparcie finansowe z programdw Unii Europejskiej oraz innych programoéw
pomocowych,

4) przygotowywanie projektéw wnioskéw o dotacje, pozyczki i kredyty,

5) wspdtpraca z instytucjami wdrazajgcymi, posredniczgcymi i zarzagdzajgcymi majgca na celu
uzyskanie akceptacji ztozonych wnioskédw, nadzorowanie realizacji programéw i zawartych
umow.

§ 83. Do podstawowych zadan Wydziatu Programéw Rozwoju, Inwestycji i Zamowien Publicznych
w zakresie inwestycji nalezy nadzorowanie i prowadzenie powiatowych inwestycji, w tym:

1) sporzadzanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycji prowadzonych przez Powiat;

2) wykonywanie czynnosci dotyczacych realizacji inwestycji w oparciu o zatwierdzony plan
finansowy oraz zabezpieczenia nadzoru inwestorskiego;

3) przygotowywanie dokumentacji prawnej i projektowej oraz projektéw umow o realizacje
inwestycji;

4) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowania dotyczacego udzielenia zamodwienia
publicznego na realizacje inwestycji;

5) koordynowanie realizacji procesu inwestycyjnego;
6) prowadzenie rozliczen realizowanych inwestycji;

7) egzekwowanie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z gwarancji i rekojmi.



§ 84. Do podstawowych zadan Wydziatu Programéw Rozwoju, Inwestycji i Zamoéwien Publicznych
w zakresie zamowien publicznych nalezy:

1) kompletowanie i weryfikowanie materiatéw zZrédtowych stanowigcych podstawe do
wszczecia procedur w zakresie zamoéwien publicznych;

2) udzielanie zamdwien na dostawy, roboty budowlane i ustugi;

3) przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty w sprawach
zamowien publicznych;

4) wystepowanie przed Krajowa Izbg Odwotawcza.

§ 85. Do podstawowych zadan Wydziatu Programéw Rozwoju, Inwestycji i Zamoéwien Publicznych
w zakresie spraw gospodarczych nalezy:

1) administrowanie budynkami Starostwa;
2) prowadzenie inwestycji, remontéw kapitalnych oraz konserwacji budynkéw Starostwa;
3) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Starostwa;

4) organizowanie, ogfaszanie i przeprowadzanie przetargdw na zbycie mienia Powiatu za
wyjatkiem nieruchomosci;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym Starostwa oraz
konserwacjg wyposazenia Starostwa;

6) prenumerowanie prasy i wydawnictw;

7) przygotowywanie umoéw ryczattow samochodowych dla pracownikéw Starostwa i
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz prowadzenie stosownego rejestru.

§ 86. Do podstawowych zadan Wydziatu Programdéw Rozwoju, Inwestycji i Zamdwien Publicznych
w zakresie wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$é pozytku publicznego:

1) przygotowywanie i realizacja programoéow wspodtpracy Powiatu z organizacjami pozytku
publicznego oraz innym podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

2) przeprowadzanie konkurséw i postepowan na zlecenie zadan z zakresu pozytku publicznego;

3) sporzadzanie umow z organizacjami pozytku publicznego oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4) analizowanie pod wzgledem merytorycznym rozliczania dotacji przyznawanych przez Rade.

§ 87. Do podstawowych zadan Wydziatu Programéw Rozwoju, Inwestycji i Zamowien Publicznych
w zakresie ubezpieczenia mienia i odpowiedzialnosci cywilnej:

1) przygotowywanie i aktualizowanie wykazu majgtku Powiatu objetego ubezpieczeniem;
2) wspotpraca z firmg brokerska prowadzgcg obstuge ubezpieczeniowg Powiatu;

3) monitorowanie zakresu ubezpieczenia, poprawnosci i terminowosci zawieranych umow
ubezpieczeniowych i wystawianych polis ubezpieczeniowych.

§ 88. Do zadan Wydziatu Programéw Rozwoju, Inwestycji i Zamdwien Publicznych nalezg inne
sprawy wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa, merytorycznie zwigzane z zadaniami
wydziatu.



Rozdziat 10.

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia

§ 89. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie obrony cywilnej nalezy:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;

2) opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej;

3) opracowywanie i uzgadnianie plandw dziatania;

4) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;
5) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej;

6) przygotowywanie i zapewnianie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

7) tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej;

8) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

9) planowanie i zapewnienie $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;

10) planowanie i zapewnienie ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktédw zywnosciowych i pasz, a takze ujec i urzgdzen wodnych na wypadek zagrozenia
zniszczeniem;

11) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia na wypadek
zagrozenia zniszczeniem;

12) wyznaczanie zaktadéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy medycznej
poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz nadzorowanie
przygotowania tych zaktadéw do niesienia tej pomocy;

13) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktadow przemystu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celéw
przeciwpozarowych;

14) zaopatrywanie organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne i
umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkdéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego
sprzetu, srodkéw technicznych oraz umundurowania;

15) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych i
spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska;

16) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczgcych obrony cywilnej i majgcych
wptyw na realizacje zadan obrony cywilnej;

17) inicjowanie dziatalnosci naukowo-badawczej i standaryzacyjnej dotyczacej obrony cywilnej;
18) wspdtpraca z terenowymi organami administracji wojskowej;

19) zapewnienie warunkéw do odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej;



20) opiniowanie wnioskdw w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktoérych jest
odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilnej;

21) opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan z zakresu obrony cywilnej;

22) wspodtpraca z petnomocnikami wojewodéw do spraw ratownictwa medycznego i z
terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie realizowanych zadan;

23) kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikéw do prowadzenia
dziatan ratowniczych;

24) ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsiebiorcéow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na ich terenie,
przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony
cywilnej;

25) organizowanie i prowadzenie szkolenia ratownikdw odbywajgcych zasadniczg stuzbe w
obronie cywilnej;

26) przygotowywanie i zapewnianie niezbednych sit do doraznej pomocy w grzebaniu
zmartych;

27) nakfadanie zadan dla szeféw obrony cywilnej gmin oraz kontrola ich realizacji;

28) opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej oraz
uzgadnianie ich z wtasciwymi dla swojego terenu dziatania organami obrony cywilnej.

§ 90. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie zarzadzania kryzysowego nalezy:

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen
na terenie Powiatu;

2) opracowanie i przedktadanie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowego planu zarzgdzania
kryzysowego;

3) realizacja zalecen do powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego;
4) wydawanie organom gminy zalecen do gminnych plandw zarzgdzania kryzysowego;
5) zatwierdzanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

6) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢éwiczen i treningdw z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

7) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu;
8) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkdw zdarzen o charakterze terrorystycznym;
9) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

10) obstuga Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

11) wspotdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w celu przeciwdziatania
zdarzeniom o charakterze terrorystycznym na terenie Powiatu.

§ 91. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego nalezy:

1) petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzgdzania kryzysowego;



2) wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publicznej;

3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

4) wspotpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

5) wspotdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne;

6) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

7) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panistwa.

§ 92. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie spraw wojskowych nalezy:

1) organizacja i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowe] na terenie Powiatu;

2) zarzadzanie na wniosek Wojskowego Komendanta Uzupetnien przymusowego
doprowadzenia zotnierza rezerwy na ¢éwiczenia oraz poborowego do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej;

3) kierowanie do pracy inwalidéw wojennych i wojskowych;

4) wyrazanie zgody na rozwigzanie przez zakfad pracy stosunku pracy z inwalidg wojennym i
wojskowym oraz kombatantem i inng osobg uprawniong w okresie 2 lat przed osiggnieciem
wieku uprawniajgcego do wczesniejszego przejscia na emeryture.

§ 93. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie spraw obronnych nalezy:

1) organizowanie i planowanie dziatan Statego Dyzuru Starosty;
2) realizacja zadan obronnych wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu;

3) realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych oraz wspdtpracy cywilno-
wojskowej;

4) organizacja Akcji Kurierskiej na terenie Powiatu;

5) planowanie i organizacja $wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obrony;
6) planowanie i realizacja zadan gospodarczo — obronnych;

7) planowanie i realizacja szkolen obronnych;

8) przygotowanie Gtéwnego Stanowiska Kierowania Starosty Oleskiego.

§ 94. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie spraw bezpieczenstwa i porzgdku publicznego nalezy:

1) okreslenie dla wspdlnoty samorzgdowej zagrozen bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

2) opracowywanie projektéw zarzgdzen lub decyzji Starosty o wprowadzeniu ograniczen
wolnosci i praw cztowieka w stanie kleski zywiotowe;.

§ 95. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie wspotpracy ze stuzbami, inspekcjami, strazami i organizacjami pozarzgdowymi nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem kierownikow
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy;



2) obstuga dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku oraz nadzér nad realizacjg jej
postanowien.

§ 96. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie stowarzyszen i fundacji nalezy:

1) nadzér nad dziatalnoscig stowarzyszen innych niz stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego;

2) wypowiadanie sie w sprawie wniosku o rejestracje;

3) zadanie dostarczania odpiséw uchwat walnego zgromadzenia oraz niezbednych wyjasnien
od wtadz stowarzyszenia;

4) wystepowanie z wnioskiem o natozenie grzywny na stowarzyszenie, w razie niezastosowania
sie stowarzyszenia do zadan;

5) sprawowanie nadzoru nad jednostkami terenowymi stowarzyszenia;

6) wystepowanie o usuniecie niezgodnosci z prawem w dziatalnosci stowarzyszenia lub
naruszen statutu, udzielanie ostrzezen witadzom stowarzyszen, wystepowanie do sadu o
udzielenie upomnienia, uchylenie niezgodnej z prawem uchwaty stowarzyszenia, rozwigzanie
stowarzyszenia;

7) wystepowanie z wnioskiem do sgdu o wydanie zarzadzenia tymczasowego w sprawie
postepowania w czynnos$ciach zarzadu stowarzyszenia oraz o podjecie zawieszonego
postepowania w sprawie o rozwigzanie stowarzyszenia;

8) wystepowanie z wnioskiem o ustanowienie kuratora dla stowarzyszen;

9) wystepowanie z wnioskiem o rozwigzanie stowarzyszenia w wypadku braku odpowiednich
wtadz lub wymaganej ilosci cztonkdw stowarzyszenia;

10) rejestracja stowarzyszen zwyktych i nadzér nad nimi;
11) nadzér nad fundacjami.

§ 97. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie zdrowia nalezy:

1) podejmowanie dziatan w zakresie tworzenia, przeksztatcania, likwidacji zaktadéw opieki
zdrowotnej;

2) udzielanie zezwolenia na sprowadzenie zwtok i szczgtkéw z obcego panstwa;
3) decydowanie o przekazaniu zwtok szkotom wyzszym;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz
przepisdw wykonawczych;

5) przygotowywanie dokumentacji w celu powotania odpowiedniej osoby do stwierdzania
zgonu w razie niemoznosci dokonania tego przez lekarza leczgcego ostatnig chorobe zmartego;

6) rozwijanie i popieranie dziatalnosci informacyjnej i kulturalnej podejmowanej w celu
informowania spoteczenstwa o szkodliwosci narkomanii;

7) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej polegajgcej na promocji
zdrowego stylu zycia, organizowanie placowek prowadzacych dziatalnos$¢ zapobiegawczg w
srodowiskach zagrozonych uzaleznieniom, wspieranie dziatan ogdlnokrajowych i lokalnych oraz
innych inicjatyw spotecznych;



8) tworzenie i realizowanie programoéw promocji, profilaktyki i edukacji zdrowotnej;
9) sporzadzanie bazy danych dotyczgcych funkcjonowania powiatowej opieki zdrowotnej;
10) opracowywanie powiatowego informatora o sprawowaniu opieki zdrowotnej;

11) prowadzenie spraw z zakresu sprawowania funkcji organu zatozycielskiego zaktadéw opieki
zdrowotnej;

12) przygotowywanie rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu;

13) wspotpraca z Zespotem koordynujgcym realizacje Powiatowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego.

§ 98. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie ratownictwa nalezy:

1) przekazywanie, na pisemne zadanie wojewody, wszelkich informacji niezbednych do
sporzgdzenia wojewddzkiego planu dziatania systemu ratownictwa;

2) wspotdziatanie z podmiotami systemu ratownictwa;

§ 99. 1. Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w
zakresie spraw nalezgcych do Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktdérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka w
Starostwie;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdw o ochronie tych
informacji;
5) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

6) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie i nadzorowanie jego
realizacji;

7) szkolenie pracownikéw Starostwa w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych w Starostwie;

9) opracowywanie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne
stanowigce tajemnice panstwowg w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

10) prowadzenie wykazu osOb zatrudnionych w Starostwie posiadajgcych uprawnienia
dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

11) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasniania okolicznosci naruszania przepisow
o ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajgc o tym Staroste, a w przypadku naruszenia
przepisdw o ochronie informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ,poufne”, rowniez
wiasciwg stuzbe ochrony panstwa;

12) zatatwianie innych spraw wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa merytorycznie
zwigzane z zadaniami Petnomocnika.

2. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Staroscie.



§ 100. Do zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia w zakresie innych
spraw:

1) rejestracja i przetwarzanie informacji niejawnych;
2) prowadzenie spraw z zakresu sporzadzenia testamentu w obecnosci Sekretarza;

3) prowadzenie spraw z zakresu poswiadczenia pisemnego oswiadczenia woli osoby nie
mogacej czytaé;

4) realizacja dla kombatantow i oséb represjonowanych zadan w zakresie opieki zdrowotne;j i
ustug opiekunczych;

5) wykonywanie czynnos$ci w zakresie organizowania na terenie Powiatu obchoddw rocznic
zwigzanych z walkami o niepodlegtos¢ oraz dla uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu
powojennego;

6) Swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskdw o przyznanie w
drodze wyjatku emerytur i rent;

7) analiza sytuacji zyciowej kombatantéw i oséb represjonowanych oraz podejmowanie w tym
zakresie stosownych inicjatyw;

8) zapewnienie aktywizacji zawodowej repatriantow;
9) udzielanie pomocy finansowe] repatriantom na adaptacje lub remont lokali mieszkalnych;
10) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisdw prawa w sprawie rzeczy znalezionych.
§ 101. Do zadan Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego, Ratownictwa i Zdrowia nalezg inne sprawy
wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa merytorycznie zwigzanych z zadaniami wydziatu.

Rozdziat 11.

Biuro Rady i Zarzadu
§ 102. Do podstawowych zadan Biura Rady i Zarzgdu w zakresie obstugi Rady i jej Komisji nalezy:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa Rady i jej Komisji;

2) koordynowanie prac dotyczgcych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektow
uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad;

3) redagowanie w Edytorze Aktow Prawnych i przekazywanie do ogtoszenia uchwat Rady;

4) prowadzenie rejestrow uchwat Rady oraz wnioskéw i opinii Komisji Rady, interpelacji i
whnioskow radnych;

5) przekazywanie uchwaty Rady do wykonania komdérkom organizacyjnym Starostwa i
jednostkom organizacyjnym Powiatu lub innym wtasciwym jednostkom;

6) opracowywanie na zadanie zbiorczych informacji o przebiegu wykonania uchwat;
7) naliczanie wysokosci miesiecznych diet radnych do wyptaty;
8) organizowanie kontroli spotecznych Komisji Rady;

9) organizowanie dziatan zwigzanych z nawigzywaniem i rozwijaniem wspodtpracy oraz wymiang
doswiadczen z innymi Radami;

10) upowszechnianie i przekazywanie srodkom masowego przekazu informacji o dziatalnosci
Rady;



11) przyjmowanie od radnych oswiadczen majgtkowych;

12) prowadzenie ewidencji jednostek organizacyjnych Powiatu i wtasciwych stuzb, inspekcji i
strazy;

13) przygotowywanie sprawozdan.
§ 103. Do podstawowych zadan Biura Rady i Zarzadu w zakresie obstugi biurowej Zarzadu nalezy:
1) obstuga posiedzen Zarzadu;

2) nadzorowanie toku przygotowywania projektéw uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych z
organizacjg posiedzen Zarzadu;

3) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg aktéw prawnych Zarzadu i Starosty;

4) zbieranie i opracowywanie materiatéw dla potrzeb Zarzadu;

5) prowadzenie rejestru uchwat, decyzji i upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Zarzadu;
6) przygotowywanie sprawozdan.

§ 104. Przy realizacji zadan Biuro Rady i Zarzadu wspodtpracuje z komdrkami organizacyjnymi
Starostwa.

§ 105. Do zadan Biura Rady i Zarzadu nalezg inne sprawy wynikajagce z obowigzujgcych
przepisdw prawa, merytorycznie zwigzane z zadaniami Biura.

Rozdziat 12.

Biuro Obstugi Prawnej
§ 106. Do podstawowych zadan Biura Obstugi Prawnej nalezy prowadzenie nastepujgcych spraw:

1) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektu aktéw prawnych Rady, Zarzadu i Starosty,
opiniowanie ich pod wzgledem prawnym;

2) udzielanie wyjasnien i sporzgdzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu, Starosty i
komorek organizacyjnych;

3) udziat w negocjowaniu warunkéw umodw i porozumien zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektdw tych umow i porozumien;

4) wykonywanie zastepstwa procesowego w sprawach dotyczacych dziatania Zarzadu oraz
Starosty;

5) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci Starostwa oraz wspoétdziatanie w
podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego;

6) informowanie Zarzadu, Starosty i naczelnikéw wydziatébw o zmianach w przepisach
prawnych dotyczgcych dziatalnosci organdw Powiatu;

7) umieszczanie na dokumencie obejmujacym czynnosé prawng datowanej wzmianki o walorze
daty pewnej;

8) inne sprawy wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa, merytorycznie zwigzane z
zadaniami Biura.



Rozdziat 13.

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw

§ 107. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw :

1) zapewnianie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony interesdw konsumentéw;

2) sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego w
okresie ochrony interesdw konsumentoéw;

3) wystepowanie do przedsiebiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentéw;

4) wspotdziatanie z witasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

5) wytaczanie w szczegdlnych przypadkach powddztw na rzecz konsumentéw lub wstepowanie
za ich zgodg do toczacego sie postepowania w sprawach o ochrone intereséw konsumentéw;

6) sporzadzanie rocznego sprawozdania w dziatalnosci i przedktadanie go do zatwierdzenia
Radzie;

7) inne sprawy wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa, merytorycznie zwigzane z
zadaniami Rzecznika.

Rozdziat 14.

Samodzielne stanowisko ds. ochrony zabytkéw

§ 108. 1. Do samodzielnego stanowiska ds. ochrony zabytkéw nalezy wykonywanie zadan
przekazanych przez Opolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw

2. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. ochrony zabytkéw w zakresie zadan nalezacych do
wiasciwosci Starosty nalezy:

1) wykonywanie zadan z zakresu ochrony zabytkéw poprzez:

a) zapewnienie warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych umozliwiajgcych
trwate zachowanie zabytkdw oraz ich zagospodarowanie i utrzymanie,

b) zapobieganie zagrozeniom moggcym spowodowac uszczerbek dla wartosci zabytkéw,
c) udaremnianie niszczenia i niewtasciwego korzystania z zabytkéw,

d) przeciwdziatanie kradziezy, zaginieciu lub nielegalnemu wywozowi zabytkéw za
granice,

e) kontrole stanu zachowania i przeznaczenia zabytkéw;

2) uwzglednianie zadan ochrony zabytkéw w planach zagospodarowania przestrzennego,
analizach i studiach z zakresu zagospodarowania przestrzennego, strategiach rozwoju oraz
przy ksztattowaniu sSrodowiska;

3) przyjmowanie powiadomien o podjeciu prac zabezpieczajgcych oraz drobnych prac
remontowych w obiektach zabytkowych;



4) umieszczanie w uzgodnieniu z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw na zabytkach
nieruchomych wpisanych do rejestru znaku informujgcego o tym, ze zabytek ten podlega
ochronie;

5) wydawanie, na wniosek Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw, decyzji o
zabezpieczeniu zabytkdw poprzez czasowego jego zajecie;

6) wydawanie, na wniosek Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéow, decyzji o
wywtaszczeniu zabezpieczonego zabytku w przypadku, gdy czasowe jego zajecie nie
doprowadzito do usuniecia zagrozenia;

7) wspdtpraca z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
w zakresie postepowania dotyczacego restytucji zabytku wywiezionego niezgodnie z
prawem z terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

8) powotywanie spotecznego opiekuna zabytkow i wspdtdziatanie z nim w sprawach
ochrony zabytkdow i opieki nad tymi zabytkami;

9) przygotowywanie w imieniu Rady wniosku o przyznanie odznaki ,Za opieke zad
zabytkami”;

10) opracowywanie i aktualizowanie , Powiatowego Planu Ochrony Zabytkéw” na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych;

11) wspodtdziatanie w zakresie ochrony zabytkdw, architektury koscielnej i sztuki sakralnej.

3. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. ochrony zabytkéw nalezg inne sprawy wynikajgce z
obowigzujgcych przepisdw prawa, merytorycznie zwigzane z zadaniami stanowiska.

Rozdziat 15.

Biuro Kontroli, Analiz i Audytu Wewnetrznego

§ 109. 1. Do podstawowych zadan Biura Kontroli, Analiz i Audytu Wewnetrznego w zakresie
kontroli i analiz nalezy:

1) przeprowadzanie i dokumentowanie procesu identyfikacji, analizy, zarzgdzania i
monitorowania ryzyka w Powiecie i Starostwie;

2) dokonywanie kontroli przestrzegania realizacji zasad kontroli zarzadczej w jednostkach
organizacyjnych Powiatu, powiatowych stuzbach, inspekcjach i strazach;

3) przedstawianie Zarzadowi do dnia 31 marca kazdego roku sprawozdania z realizacji
kontroli zarzagdczej za rok poprzedni;

4) opracowywanie i realizacja rocznego planu kontroli prowadzonych przez Biuro w
jednostkach, o ktérych mowa w pkt 2 oraz w innych podmiotach, ktére na podstawie
odrebnych przepiséw prawa podlegajg kontroli przedstawicieli organéw Powiatu i
Starostwa;

5) nadzorowanie realizacji wnioskéw i rekomendacji audytora po wykonaniu zadania oraz
planu audytu.

6) inne sprawy wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie zwigzanych z
zadaniami biura.

2. Do podstawowych zadan Biura Kontroli, Analiz i Audytu Wewnetrznego w zakresie audytu
wewnetrznego nalezy:



1) niezalezne i obiektywne wspieranie Starosty w realizacji celéw i zadan przez
systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej w Starostwie i
jednostkach organizacyjnych powiatu;

3) prowadzenie audytu wewnetrznego odbywajgcego sie kazdorazowo w oparciu o
przeprowadzona analize rycyka w wybranych obszarach dziatalnosci na podstawie rocznego
planu zatwierdzonego przez Zarzad,

4) przedstawienie sprawozdania wraz z wnioskami i rekomendacjami audytora po
wykonaniu zadania oraz planu audytu.

DZIAL VI.

Tryb realizacji obowigzkéw Starostwa wobec Rady

§ 110. 1. Komorki organizacyjne Starostwa wykonujg zlecone przez Zarzad i Staroste zadania
zapewniajgce Radzie wypetnianie funkcji stanowigcego i kontrolnego organu Powiatu.

2. Zadania komoérek organizacyjnych Starostwa obejmujg w szczegdlnosci:
1) opracowywanie zleconych przez Zarzad projektéw uchwat Rady;

2) przygotowywanie projektéw materiatdw informacyjnych i sprawozdawczych sktadanych
przez Zarzad Radzie;

3) opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb Komisji Rady;

4) wykonywanie uchwat Rady;

5) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskéw Komisji Rady;

6) udzielanie Zarzagdowi wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytan radnych.

§ 111. 1. Naczelnicy wydziatéw, pracownicy biur i pracownicy samodzielnych stanowisk
uczestnicza w sesjach Rady zgodnie z ustalonym programem, a na zaproszenie przewodniczacego
Komisji - w posiedzeniach Komisji.

2. Projekty uchwat Rady komoérki organizacyjne Starostwa przedktadajg Zarzadowi do
zatwierdzenia za posrednictwem Biura Rady i Zarzadu.

3. Komérki organizacyjne Starostwa w zakresie opracowywania projektow uchwat i wszelkich
materiatdw dla Rady wspodtpracujg z Biurem Rady i Zarzadu.

§ 112. Komodrki organizacyjne Starostwa wykonujg zadania wynikajgce z uchwat Rady stosownie
do zakresu swego dziatania.

§ 113. Wnioski Komisji kierowane do Zarzadu zatatwiajg komérki organizacyjne Starostwa
zgodnie z kierunkiem okreslonym przez Zarzad, a w przypadku spraw zwigzanych z wydatkowaniem
srodkow finansowych dodatkowo w porozumieniu ze Skarbnikiem.

§ 114. 1. Wyjasnienia w sprawach interpelacji i zapytan radnych opracowuja merytorycznie
wtasciwe komorki organizacyjne Starostwa.

2. Komorki organizacyjne Starostwa zobowigzane sg do:
1) przedstawienia w terminie niezwtocznym Staroscie projektéw odpowiedzi dla Radnych;

2) udzielania na polecenie Zarzadu, ustnych wyjasnien w sprawach zapytan zgtaszanych
podczas obrad Rady, nie wymagajgcych postepowania wyjasniajacego.



§ 115. Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych podpisuje Starosta.
§ 116. 1. Naczelnicy i pracownicy Starostwa przyjmujg Radnych poza kolejnoscia.

2. Komérki organizacyjne Starostwa udzielajg Radnym pomocy w wykonywaniu mandatu, a w
szczegdblnosci:

1) udostepniajg posiadane materiaty programowe, informacyjne i sprawozdawcze;

2) wykonuja inne zadania zlecone przez Zarzad.
DZIAL VII.

Tryb zatatwiania skarg i wnioskow

§ 117. 1. Starosta i Wicestarosta przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w
ustalonych przez siebie dniach i godzinach. Dni i godziny przyjmowania w sprawach skarg i wnioskéw
podane sg do publicznej wiadomosci.

2. Sekretarz, naczelnicy wydziatéw i pozostali pracownicy Starostwa przyjmujg interesantéow
codziennie w godzinach pracy.

§ 118. 1. Pracownik przyjmujacy interesantéw w ramach skarg i wnioskéw sporzagdza protokdt
przyjecia zawierajacy:

1) date przyjecia;

2) imie, nazwisko i adres sktadajacego;

3) zwiezte okreslenie sprawy;

4) imie i nazwisko przyjmujgcego;

5) podpis sktadajgcego.

2. Protokdt przekazuje sie Wydziatowi Organizacyjnemu.

§ 119. Skargi i wnioski przyjete do protokotu ewidencjonowane sg w rejestrze skarg i wnioskéw.
§ 120. 1. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Wydziat Organizacyjny.

2. W rejestrze rejestrowane sg skargi i wnioski przyjmowane przez Staroste i Wicestaroste,
pracownikéw Starostwa w ramach osobistej interwencji interesanta jak i sktadane pisemnie.

3. W rejestrze rejestruje sie takze skargi ztozone Radzie i Zarzgdowi.
4. Po zarejestrowaniu skargi i wnioski zatatwiane sg przy zachowaniu jednolitej numeracji.
§ 121. Przyjecia interesantdw przez Staroste i Wicestaroste organizuje Sekretariat Starostwa.

§ 122. 1. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskdw oznaczajgc poszczegdlne rodzaje
spraw symbolami S — skarga i W — wniosek.

2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatordéw, postdw lub radnych opatruje sie dodatkowo
literg ,,s”, ,p” lub ,r”.

§123. 1. Skargi i wnioski sktadane na prace komdrek organizacyjnych Starostwa rozpatruje
Sekretarz przy wspotudziale wtasciwych wydziatéw.

2. Pozostate skargi i wnioski rozpatrujg wydziaty w ramach swej witasciwosci rzeczowej i
przygotowujg projekt odpowiedzi przekazujgc cato$é spraw Wydziatowi Organizacyjnemu.



§124. 1. Przy rozpatrywaniu i zaftatwianiu skarg i wnioskdéw stosuje sie przepisy Dziatu VI
Kodeksu postepowania administracyjnego oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z 8 stycznia 2002 r.
W sprawie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46).

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Starosta.

§ 125. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje
Sekretarz, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskdw oraz udzielaniem odpowiedzi;

2) udziela interesantom zgtaszajacym sie w sprawach skarg i wnioskow niezbednych informacji
o toku zafatwiania sprawy oraz kieruje interesantéw do wtasciwych komadrek organizacyjnych
Starostwa;

3) opracowuje na zadanie dla potrzeb Rady, Zarzadu i Starosty okresowe analizy rozpatrywania
i zatatwiania skarg i wnioskow.

§ 126. 1. Sekretarz odpowiedzialny jest za wtasciwe zakwalifikowanie pisma noszacego znamiona
skargi lub wniosku oraz przekazanie do rejestracji lub do zatatwienia wedtug wtasciwosci.

2. Naczelnicy wydziatéw odpowiedzialni sg za:
1) wszechstronne wyjasnienia i terminowe zafatwianie skarg i wnioskéw,

2) niezwtoczne przekazywanie Wydziatowi Organizacyjnemu wyjasnien oraz dokumentacji
niezbednych do rozpatrzenia skarg i wnioskdw przez ten wydziat.

DZIAL VIII.

Zasady podpisywania pism
§ 127. Do podpisu Starosty zastrzezone s3:

1) pisma w sprawach nalezgcych do jego wtasciwosci, stosownie do ustalonego podziatu zadan
pomiedzy Starostg, Wicestarostg, Sekretarzem i Skarbnikiem;

2) pisma w sprawach nalezgcych do kompetencji Starosty na podstawie Regulaminu;

3) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych dla pracownikow
Starostwa;

4) odpowiedzi na wystgpienia NIK i Prokuratury;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski;

6) decyzje w sprawach osobowych pracownikéw Starostwa;

7) zgody na udzielanie pracownikom urlopu bezptatnego;

8) listy intencyjne do kontrahentéw zagranicznych;

9) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu;
10) korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkéw Sejmu i Senatu oraz postow i
senatoréw,

b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministréw,



c) organdw administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz pozostatych instytucji na szczeblu
centralnym,

d) Radnych, z zakresu wykonywania mandatu.
§ 128. Do Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika nalezy:

1) aprobata wstepna spraw zastrzezonych do wtasciwosci Starosty zwigzanych z zakresem
wykonywanego przez nich nadzoru;

2) aprobata ostateczna spraw nalezgcych zgodnie z podziatem zadan do Wicestarosty oraz
Sekretarza i Skarbnika.

§ 129. 1. Naczelnicy wydziatéw:
1) aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty;

2) podpisujg pisma w sprawach nie zastrzezonych do podpisu Starosty, zgodnie z zakresem
posiadanych upowaznien;

3) podpisujg dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej wydziatu i zadan
dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

4) akceptujg wnioski dotyczgce urlopéw wypoczynkowych pracownikéw wydziatu.

2. Naczelnicy wydziatow podpisujag na podstawie upowaznienia Starosty decyzje w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j.

3. Naczelnicy wydziatéw okreslajg rodzaje pism, do podpisywania ktérych upowaznieni s3
zastepcy i inni pracownicy wydziatow.

4. Pracownicy opracowujgcy projekt pisma, wskazujg swoje imie i nazwisko pod tekstem z
lewej strony.

DZIAL IX.

Zasady redagowania i tryb opracowywania aktéow prawnych

§ 130. 1. Komorki organizacyjne Starostwa, kazda w zakresie swego dziatania, przygotowuja
projekty aktéw prawnych Rady, Zarzadu i Starosty, umieszczajgc na przedstawionym projekcie
stosowng pieczatke i podpis.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu i wifasciwych stuzb, inspekcji i strazy
przygotowujg projekty aktow prawnych Rady i Zarzadu w trybie okreslonym w ust. 1.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 projekty sktadane sg w Biurze Rady i Zarzadu.
§ 131. Projekty uchwat nalezy przygotowywac zgodnie z zasadami techniki prawodawcze;.
§ 132. 1. Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:
1) decyzje:
a) w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
b) w innych sprawach wynikajgcych z przepiséw odrebnych;
2) zarzadzenia:
a) w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji kierownika Starostwa,

b) w sprawach przewidzianych w przepisach odrebnych;



3) polecenia i inne akty wynikajace z przepisdw szczegdinych.
§ 133. 1. Projekty uchwat Rady wymagajg uzasadnienia.

2. Uzasadnienie do projektu uchwaty Rady podpisuje naczelnik wydziatu, pracownicy biur lub
samodzielnych stanowisk.

§ 134. 1. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem formalnym i prawnym.

2. Kontrole przeprowadza radca prawny umieszczajgc na przedstawionym projekcie stosowng
pieczatke i podpis.

§ 135. 1. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarzadu, badz

przedstawieniem do podpisu Starosty winien byé uzgodniony:

1) z wtasciwymi wydziatami, jezeli dotyczy zakresu ich dziatania;
2) ze Skarbnikiem, jezeli powoduje zmiane w budzecie lub wywotuje skutki finansowe;

3)z Wydziatem Organizacyjnym, jezeli dotyczy struktury komodrek organizacyjnych
Starostwa lub jednostek organizacyjnych Powiatu;

4) z jednostkami organizacyjnymi powiatu, jezeli dotyczy zakresu ich dziatania.
§ 136. 1. Oryginaty aktow prawnych przechowuja:

1) Biuro Rady i Zarzadu - uchwat Rady i Zarzadu;

2) Wydziat Organizacyjny - zarzadzen Starosty;

3) rzeczowo witasciwe wydziaty - decyzji i innych aktow Starosty.

2. Wydziat Organizacyjny otrzymuje kopie podpisanych aktéw prawnych Rady w celu
przechowywania w zbiorze biezgcym.

3. Akty prawne podlegajgce publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego
przekazuje do ogtoszenia:

1) Biuro Rady i Zarzadu — uchwaty Rady i Zarzadu;
2) Wydziat Organizacyjny — pozostate akty prawne.

4. Egzemplarz aktu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 Biuro Rady i Zarzadu zobowigzane jest
dostarczy¢ komdrkom organizacyjnym Starostwa przygotowujgcym projekt tego aktu oraz
jednostkom organizacyjnym Powiatu, ktérych akt ten dotyczy.

5. Egzemplarz aktu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 Wydziat Organizacyjny zobowigzany jest
dostarczy¢ komdrkom organizacyjnym Starostwa przygotowujgcym projekt tego aktu oraz
jednostkom organizacyjnym Powiatu, ktérych akt ten dotyczy.

6. Postanowienia ust. 3 - 5 nie dotyczg decyzji Starosty.
§ 137. 1. Rejestr uchwat Rady i Zarzadu prowadzi Biuro Rady i Zarzadu.
2. Rejestr aktow prawnych Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§ 138. 1. Formalng kontrole wykonania aktow prawnych na polecenie Starosty sprawuje

Sekretarz, ktdry w miare potrzeb zapewnia opracowanie stosownych informacji.

2. Watpliwosci w sprawie opracowywania aktéw prawnych rozstrzyga Sekretarz w
porozumieniu z radca prawnym.



DZIAL X.

Kontrola zarzadcza

§ 139. 1. Kontrole zarzadczg w Powiecie stanowi ogot dziatann podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej, o ktdrej mowa w ust. 1 jest zapewnienie w szczegdlnosci:
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobdw;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.

§ 140. 1. Zasady odpowiedzialnosci za kontrole zarzadczg w Powiecie oraz w podlegtych i
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Powiatu okresla uchwata Zarzadu.

2. Zasady kontroli zarzadczej (dokumenty kontroli zarzadczej) w Starostwie, jednostkach
organizacyjnych Powiatu oraz wilasciwych powiatowych stuzbach, inspekcjach i strazach
zarzadzeniem okre$la Starosta.

DZIAL XI.

Postanowienia koricowe
§ 141. Regulamin jest udostepniany kazdej osobie na jej zgdanie.

§ 142. Naczelnicy wydziatdw s3g zobowigzani do zapoznania z Regulaminem podlegtych
pracownikow.

§ 143. Regulamin obowigzywac bedzie w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.

§ 144. Wydziat Organizacyjny jest zobowigzany do przekazania Regulaminu kazdej komorce
organizacyjnej Starostwa.
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