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Wstep

Mam niniejszym przyjemnos¢ zaprezentowaC Panstwu sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie. Ujeto w nim opis
najwazniejszych dziatan, ktore byty wykonywane w 2021 roku przez pracownikow
kierowanej przeze mnie jednostki.

Rynek pracy powiatu oleskiego cechowat sie w ubiegltym roku niskg stopa
bezrobocia. Stopa bezrobocia na tym terenie wynosita w grudniu 2021 r. 4,0%. Taki
wskaznik bezrobocia zazwyczaj oznacza, ze wielko$¢ bezrobocia jest na poziomie
tzw. ,bezrobocia kosmetycznego”. Nie oznacza to jednak, ze na rynku pracy panuje
zastoj, wrecz przeciwnie, w 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato
sie 1509 os6b poszukujgcych zatrudnienia, a pracodawcy zgtosili 1255 ofert pracy.

Duza liczba ofert pracy zmuszata pracodawcéw, w przypadku braku
kandydatow mogacych podjgé¢ prace w ich firmach, do zatrudniania pracownikow
spoza obszaru Unii Europejskiej. W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie
zarejestrowat 1014 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcdéw, udzielit 105
zezwoleh na prace sezonowg oraz uczestniczyt poprzez wydanie 354 stosownych
informacji niezbednych do wydania decyzji Wojewody Opolskiego na pozwolenie
zatrudnienia cudzoziemcow.

Oprécz biezgcej realizacji zgtaszanych przez pracodawcéw ofert Urzad
wspierat réwniez zatrudnianie o0soOb pozostajgcych w rejestrach bezrobotnych
poprzez stosowanie dofinansowywanych z Funduszu Pracy instrumentéw oraz ustug
rynku pracy, kierowanych zaréwno w strone osoéb bezrobotnych (na przyktad
w formie szkolen), jak rowniez w strone pracodawcéw (na przyktad w formie prac
interwencyjnych).

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie wspierat rowniez
pracodawcow realizujgc zadania w zakresie realizacji tak zwanej ,Tarczy
Antykryzysowej”’, jak réwniez wspierat dziatania w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci wsréd oséb miodych rozpoczynajgc realizacje projektu ,Firma
z POWEREM".

Brak rgk do pracy w okreslonych zawodach spowodowat to, ze od kilku lat
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie prowadzi dziatania wspierajgce rozwoj doradztwa
zawodowego na terenie naszego powiatu. Dziatania te dotyczg réwniez wspierania
doradztwa w szkotach na terenie naszego powiatu, a majg przede wszystkim
informowa¢ mitodziez o aktualnych potrzebach Ilokalnego rynku pracy oraz
o mozliwosciach podjecia przysztej pracy w okreSlonych zawodach - przede
wszystkim zawodach deficytowych.

Kontynuujgc wyzej opisane dziatania w stosunku do miodziezy Powiatowy
Urzad Pracy w Olesnie rozpoczat w partnerstwie z innymi instytucjami realizacje
projektu pilotazowego wspierajgcego poszukiwanie przez petnoletnia miodziez
zatrudnienia w lokalnych zakfadach pracy jeszcze na etapie nauki w szkole
ponadpodstawowe;j.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pacy w Olesnie podejmowat rowniez szereg
innych dziatan wspierajgcych lokalny rynek pracy. Ich opis znajdzie sie w niniejszym
sprawozdaniu, do lektury ktérego serdecznie zapraszam !
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1. Podstawowe dane dotyczace rynku pracy na terenie powiatu

oleskiego
Tabela 1: Podstawowe dane
Powiat oleski 2020 r. 2021 r.
Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON 6016 6159
Pracujacy ogétem w pomiotach powyzej 9 zatrudnionych 11877 b.d.
Pracujacy ogotem* 23641 23664
Liczba ofert pracy ogétem 748 1255
Liczba ofert subsydiowanych 195 284
Zatrudnienie cudzoziemcow 983 1473
informacja starosty 230 354
w tym zezwolenia na prace sezonowg 63 105
oswmdpzema 0 powierzeniu wykonywania pracy 690 1014
cudzoziemcowi
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w roku 2737 2655
Liczba bezrobotnych ogétem (stan na koniec roku) 1192 986
liczba kobiet 686 597
w tym
liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 184 112
Bezrobotni niepetnosprawni (stan na koniec roku) 63 82
w tym bezrobotne kobiety 32 38
Stopa bezrobocia (stan na koniec roku) 4,8% 4,0%
Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w kraju 5523,32 b.d.
Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w woj. opolskim 5078,51 b.d.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie oleskim 4479,24 b.d.
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek 35
Liczba zlozonych
wnioskow dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 104
w ramach tarczy
antykryzysowej
jednorazowa pozyczka na pokrycie kosztow prowadzenia dziat. gosp. 43
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dotacja na pokrycie biezagcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej okreslonych branz

* liczba orientacyjna, wyliczana przez Powiatowy Urzgd Pracy w Olesnie przy pomocy
wskaznika stopy bezrobocia

734

2. Metryczka

2.1 Najwazniejsze informacje o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie

W 2021 roku :

- Wydano 3.645 decyzji administracyjnych;

- Wydano 4.714 zgtoszen do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

- Wydano 1.390 zaswiadczen;

- Przyjeto 3.599 wizyt osob bezrobotnych dotyczgcych m. in. propozycji: pracy, stazu,
szkolenia, prac spotecznie uzytecznych, ustugi EURES, rozliczenia skierowania,
dostarczenia dokumentdéw, wydania zaswiadczenia, zlozenia oswiadczenia
o przychodach, wizyty u doradcy klienta w trakcie realizacji indywidualnego planu
dziatania, wizyty u specjalisty ds rozwoju zawodowego, wizyty u specjalisty ds.
programoéw, potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, udzielenia informacii;

- Przeprowadzono 7.434 rozmowy telefoniczne z osobami bezrobotnymi, dotyczgce
m. in. powyzej wymienionych spraw;

- Dofinansowano tworzenie 281 miejsc pracy lub stazu;

- Udzielono 57 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
- Rozpoczeto realizacje projektu pilotazowego ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci
— spojrzenie w przysztos¢” finansowanego ze srodkéw rezerwy Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej. Produktem finalnym projektu pilotazowego bedzie innowacyjny
w zakresie zastosowania nowoczesnych metod i technik kojarzenia pracodawcy
I przysztego pracownika, oparty na systemie informatycznym i polegajgcy na
skoordynowaniu pracy instytucji publicznych model wspétpracy instytuciji
samorzgdowych zmierzajgcy poprzez wypracowanie nowoczesnych narzedzi pracy
szkolnych doradcow zawodowych do efektywniejszego zarzadzania kompetencjami
ludzi mtodych, ktorzy zamierzajg, po ukonczeniu szkoty wejs¢ na rynek pracy.

- Rozpoczeto realizacje projektu ,Firma z POWEREM” stuzgcego rozwoju
przedsiebiorczosci wsréd osob bezrobotnych do 30 roku zycia, a finansowanego ze
srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwa;.

2.2 Dane finansowe za 2021 rok

-Obroty finansowe Urzedu z tytutu obstugi wszystkich funduszy po stronie wydatkéw
wyniosty ogétem: 15.689.832,82

- Obroty finansowe Funduszu Pracy obstugiwanego przez Urzad wyniosty po stronie
wydatkéw: 12.588.170,01

- W ramach powyzszej kwoty wyptacono pracodawcom 5 047 693,40 zt w zwigzku
z realizacjg tak zwanej ,Tarczy Antykryzysowej”;

- Wydatkowano kwote 1.039.513,80 zt na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku;

- Wypracowano 73.397,16 zt dochodéw do Budzetu Powiatu Oleskiego;

- Wykonano Budzet PUP w Olesnie w kwocie: 1.783.773,90 zi;
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Przecietna liczba zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie wyniosta,
zgodnie ze sprawozdaniem Z-06 — 26,3 osoby;

- Srednia ptaca zasadnicza + wystuga + dodatki dla pracownikéow PSZ
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie (bez wynagrodzen dyrektora, zastepcy
I gtdbwnego ksiegowego ale wraz z wynagrodzeniami kierownikow dziatow) wyniosta
wg stanu na dzien 31.12.2021 r. 3310,71 zt.
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3. Ogodlna charakterystyka rynku pracy

3.1 Stan bezrobocia

Powiatowy Urzgd Pracy w Olesnie obejmuje swym zasiegiem 4 gminy
miejsko-wiejskie: Dobrodzien, Gorzéw SI., Olesno, Praszka oraz 3 gminy wiejskie:
Radtéw, Rudniki i Zebowice.

W dniu 31 grudnia 2021 roku liczba zarejestrowanych w Urzedzie
bezrobotnych wynosita 986, w tym 597 kobiet. W okresie jednego roku ilosé
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie spadta o 17,3%, z 1192 oséb
w koncu roku 2020 do 986 osob w koncu roku 2021.

W poréwnaniu do konca roku 2020 odnotowalismy spadek ogodlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w 6 z 7 gmin powiatu: Praszka o 23,8%, Rudniki —
23,2%, Olesno — 17,3%, Zebowice — 13,9%, Dobrodzien — 13,5% i Gorzéw Sl. —
13,3%. W gminie Radtoéw nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 3,0%.

Najwyzszy poziom bezrobocia w analizowanym okresie zanotowany zostat
w styczniu i lutym i odpowiednio wyniost 1219 i 1232 zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 2 przedstawia liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych gminach powiatu oleskiego w latach 2020 — 2021.

Tabela 2: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie oleskim z podziatem na
gminy

Zarejestrowani bezrobotni
Wzrost /
Lp. Gmina 31.12.2020 r. 31.12.2021r. spadek
ogétem
ogotem kobiety ogotem kobiety
1 | DOBRODZIEN 148 83 128 73 -20
2 |GORzOW SL. 150 83 130 78 -20
3 |OLESNO 312 183 258 161 -54
4 | PRASZKA 252 147 192 117 -60
5 RADLOW 66 42 68 45 2
6 RUDNIKI 185 94 142 72 -43
7 | ZEBOWICE 79 54 68 51 -11
POWIAT ogétem: 1192 686 986 597 -206

Wykres 1 przedstawia liczbe bezrobotnych z terenu powiatu oleskiego na
przestrzeni ostatnich dziesieciu lat.

Badajgc poziom bezrobocia na przestrzeni lat 2012-2021 mozemy zauwazy¢,
ze w tym okresie najwyzszy poziom zanotowano w roku 2012 kiedy stopa bezrobocia
osiggneta 10,5% przy 2521 bezrobotnych. W kolejnych latach obserwujemy
tendencje spadkowg, by wroku 2019 osiggngé wartos¢ 4,0% przy 1006
bezrobotnych. Rok 2020 byt okresem wzrostu stopy bezrobocia do 4,8% przy liczbie
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bezrobotnych 1192. Rok 2021 to kolejny spadek liczby bezrobotnych, ktora obnizyta
sie do 986 przy stopie bezrobocia 4,0%.

Wykres 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2012-2021 (stan na 31
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Charakterystyczng cechg struktury bezrobocia w 2021 roku byt nisko
utrzymujgcy sie procent osob uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
iich stopniowy spadek na przestrzeni roku. W dniu 31.01.2021 roku osoby te
stanowity 14,6% ogétu bezrobotnych, a w kohcu grudnia 2021 11,4%. Bezrobotni bez
prawa do zasitku to az 88,6% ogotu.

Wykres 2 przedstawia skale bezrobocia w powiecie oleskim w poszczegdlnych
miesigcach.

Luty 2021 roku byt miesigcem, w ktérym zanotowano najwyzszg liczbe
bezrobotnych na przestrzeni roku. Od marca nastepowat stopniowy spadek
bezrobocia i w listopadzie  osiggneto najnizszy poziom - 980 osdéb. W grudniu
nastgpit niewielki wzrost do liczby 986 bezrobotnych. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do miesigca wczesniejszego na przestrzeni roku 2021
nastgpit w kwietniu — mniej o 69 oséb, tj. 0 5,9%.
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Wykres 2: Skala bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu oleskiego w latach
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W roku 2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie zarejestrowano tgcznie
1463 bezrobotnych, w tym 800 kobiet. W zwigzku z tym liczba obstugiwanych
bezrobotnych w roku 2021 wynosita 2655.

Wykres 3 przedstawia liczbe bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach 2021 roku.

Z przedstawionych na wykresie danych wynika, ze w 2021 roku
najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu i grudniu, odpowiednio 141
i 145 o0s6b, najmniej natomiast w czerwcu — 98 oséb oraz w listopadzie — 107 osdb.
W okresie od marca do listopada odptyw bezrobotnych przewyzszat ich naptyw.
W pozostatych miesigcach liczba osob rejestrujgcych sie byta wyzsza od liczby os6b
wytagczonych z ewidencji, co skutkowato zwigkszaniem sie stanu bezrobocia.
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Wykres 3: Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2021 roku
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Zauwazalnym zjawiskiem jest wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do
rejestru po raz kolejny. W 2021 roku wsrod 1463 osob rejestrujgcych sie tylko 25,6%
to osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy. Sytuacja taka moze $wiadczy¢ o
nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia.

W roku 2021 z ewidencji oséb bezrobotnych wykreslono 1669 osob, w tym
889 kobiet. Najczestszym powodem wyrejestrowan byto podjecie zatrudnienia.
Wskaznik odptywu z tego tytutu stanowit 62,5% ogotu wytgczen.

3.2 Struktura bezrobocia ze wzgledu na pteé¢, wiek, wyksztatcenie, staz pracy
I diugotrwatosé

Na koniec 2021 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie zarejestrowanych byto 389 mezczyzn i 597 kobiet. Kobiety stanowity 60,5%
0gotu bezrobotnych.

Bezrobocie wsrdd kobiet to jeden z problemoéw lokalnego rynku pracy, do
ktérego przyczynia sie m. in. przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowywaniem
dzieci, co skutkuje wydtuzajgcym sie okresem bezczynnosci zawodowej. Na koniec
2021 roku 37,5% z ogotu zarejestrowanych kobiet, to panie, ktdére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Wysoki poziom bezrobocia wérod kobiet znajduje odzwierciedlenie w liczbie
os6b dtugotrwale bezrobotnych, w ktérej stanowity 65,0% na koniec 2021 roku.
W grupie oso6b do 30 roku zycia odsetek bezrobotnych kobiet wynosit 70,4%,
natomiast wsrod osob powyzej 50 roku zycia przewazali mezczyzni z udziatem
62,0%.

Kobiety stanowity takze znaczng czes¢ bezrobotnych z wyksztatceniem
Srednim i wyzszym - 72,8%.

W koncu 2021 roku najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 25-34 lata — 263 osoby (26,7% ogdétu bezrobotnych). Kolejng grupe
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wiekowa, pod wzgledem liczby bezrobotnych, tworzyty osoby w przedziale wieku 35-
44 lata. Grupa ta liczyta 208 bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowity osoby
w wieku 60 lat i powyzej, a ich odsetek wynosit 8,4%.

Rozpatrujgc strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek mozemy wyodrebnic
dwie grupy bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: osoby do 30 roku zycia
i powyzej 50 roku zycia.

Znaczng grupe, tj. 29,9%, stanowili bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Jest to
grupa, w ktorej dominowali mezczyzni (62,0%) oraz osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (44,1%), gimnazjalnym i nizszym (33,6%). Grupe te
charakteryzuje rowniez dtugotrwate bezrobocie, bez pracy powyzej 12 miesiecy
pozostawato 55,6%. Osoby nalezgce do tej kategorii wiekowej znajdujg sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, czesto nie potrafig sie na nim odnalezc,
a w nowym miejscu pracy majg problemy z adaptacja.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021 roku co czwarta osoba
nie posiadata ukonczonego 30 roku zycia. Grupa ta liczyta 250 bezrobotnych (25,3%
0gotu bezrobotnych), a 52,8% tej grupy stanowili bezrobotni do 25 roku zycia.

Do zalet oséb miodych nalezy fatwosS¢ przystosowywania sie¢ do zmian,
mobilnos¢ oraz czesto wysoki poziom wyksztatcenia. Wsréd 250 osob do 30 roku
zycia 55,6% posiadato wyksztatcenie co najmniej Srednie. Czestym powodem
wykluczenia o0s6b miodych 2z rynku zatrudnienia jest brak doswiadczenia
zawodowego, ktdérego nie zdagzyty naby¢ po zakonczonej edukacji. 37,2% osob
mtodych to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego, 28,4% bez kwalifikacji
zawodowych, a 24,8% nie posiadato stazu pracy.

Na zdobycie zatrudnienia wptywa poziom wyksztatcenia oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci. Nie oznacza to jednak, ze bezrobocie nie dotyka oséb
z wyksztatceniem wyzszym.

Najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych na koniec 2021 roku stanowity osoby
z wyksztatceniem zawodowym, tj. 32,7% ogo6tu zarejestrowanych. Najmniejszg
grupe stanowili natomiast bezrobotni z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcgcym —
8,3%.

Ponad potowa (56,7%) zarejestrowanych w kohcu 2021 roku posiadata
wyksztatcenie nizsze niz Srednie, z czego 41,0% to osoby powyzej 50 roku zycia.
W$8rdd oséb z wyksztatceniem wyzszym 30,6% stanowity osoby do 30 roku zycia,
a tylko 12,0% bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Osoby bezrobotne zarejestrowane nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy
znajdujg sie w trudnej sytuacji zwigzanej z powrotem na rynek pracy. Dtugie
pozostawanie bez pracy skutkuje niskg samooceng oraz utratg motywacji do
podejmowania kolejnych wyzwan. Osoby te stajg sie coraz mniej aktywne i tracg
poczucie wiasnej wartosci, a dlugotrwate bezrobocie powoduje dezaktualizacje
zdobytej wczesniej wiedzy i umiejetnosci.

W omawianym roku osoby figurujgce nieprzerwanie w ewidencji bezrobotnych
od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy tworzyty najliczniejszg grupe ze wzgledu
na czas pozostawania bez pracy i stanowity 48,4% ogotu bezrobotnych.

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych wspétczynnik oséb
dtugotrwale bezrobotnych ksztattowat sie na wysokim poziomie i wynosit 56,6%.
W poroéwnaniu do roku 2020 liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 3,1% (z 541
0s6b do 558 osbb).
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Podsumowujgc, mozemy zauwazy¢ ze bezrobotny z terenu powiatu oleskiego
to kobieta dtugotrwale bezrobotna, do 50 roku zycia z wyksztatceniem co najmnigj
Srednim.

Tabela 3 przedstawia strukture bezrobocia ze wzgledu na pteé, czas
pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie oraz staz pracy.
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Tabela 3: Struktura bezrobocia na koniec 2021 roku

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA 31.12.2021 R.
W TYM:
WYSZCZEGOLNIENIE ; DLUGO--
OGOLEM | ey | DOB3OR. | WTYMDO | POWYZEJ | TRWALE
ZYCIA 25R. Z. 50 R. Z. BEZROBOT-
NI
OGOLEM 986 597 250 132 295 558
g |dol 110 53 48 28 25 12
©
g 13 155 86 58 38 33 14
(7]
N 3-6 117 72 35 23 33 19
o
) 6-12 127 71 33 16 40 36
N
o
s 1224 178 101 34 15 56 178
©
g pow. 24 299 214 42 12 108 299
18-24 132 85 132 132 X 35
25-34 263 204 118 X X 148
o 35-44 208 149 X X X 135
]
= 45-54 173 90 X X 85 99
55-59 127 69 X X 127 83
60 lat i wigcej 83 X X X 83 58
wyzsze 108 77 33 8 13 47
policealne i sr.
zawodowe/ 237 172 67 34 47 117
branzowe
)
S Srednie
% ogolnoksztat- 82 62 39 24 6 37
'] cgce
()]
< zasadnicze
3 zawodowe/ 322 169 66 38 130 191
branzowe
gimnazjalne/
podstawowe 237 117 45 28 99 166
i ponizej
do 1 roku 150 105 59 35 14 85
g
S 1-5 280 193 112 51 34 161
(o]
) 5-10 166 97 16 3 37 92
s
N 10-20 149 82 1 X 73 85
@
20-30 102 34 X X 90 60
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30 lat i wiecej 32 8 X X 32 13

bez stazu 107 78 62 43 15 62

3.3 Oferty zgtaszane na rynku pracy

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie wptyneto 1255 ofert
pracy, w tym 971 ofert niesubsydiowanych. Wsréd ofert pracy niesubsydiowanej
znajdowato sie 373 oferty zgtoszone w celu uzyskania informacji starosty w zwigzku
z ubieganiem sie o zatrudnienie cudzoziemca (pozwolenia wojewody). Osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy miaty rowniez do dyspozycji 834 oferty spoza terenu
oraz 891 ofert zgtoszonych w ramach sieci EURES. Dodatkowo osoby te mogty
korzysta¢ z ofert umieszczonych w krajowej bazie ofert pracy umieszczonej na
portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W ramach aktywizacji oséb bezrobotnych w projektach realizowanych przy
wsparciu srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2021
roku zgtoszone zostaty nastepujgce oferty pracy:

- 59 prac interwencyjnych,

- 28 robot publicznych,

- 140 stazy,

- 3 dofinansowania wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia,

- 46 refundaciji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
- 8 prac spotecznie uzytecznych.

W ponizszej tabeli przedstawiono poréwnanie zawodow, na ktére najczesciej
pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie w 2020 oraz 2021 roku za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie.
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Tabela 4: Zawody, na ktore pracodawcy najczeSciej zgtaszali zapotrzebowanie w

2021 r.
ROK 2020 ROK 2021
Oferty pracy Oswiadczenie | Oferty pracy | Oswiadczenie
Zawod niesubsydio- 0 powierzeniu | niesubsydio- | o powierzeniu
wane wykonywania wane wykonywania
(w tym pracy (w tym pracy
informacja cudzoziemcowi informacja | cudzoziemcowi
starosty) starosty)
Stolarz / pomocnik
stolarza 64 60 73 86
Tapicer / pomocnik
tapicera 46 38 40 52
Pracownik budowlany 13 133 55 163
Pakowacz 21 11 31 1
Pomocniczy robotnik
szklarniowy 0 11 30 114
Operator maszyn 18 7 12 4
Technik prac biurowych 10 9 29 3
Robotnik gospodarczy 2 3 1 6
Szwaczka 35 16 78 13
Slusarz 2 12 3 9
Pozostale pomoce i
sprzataczki
biurowe,hotelowe i 10 16 5 13
podobne
Monter rowerow 15 49 1 68
Formierz/odlewnik 2 1 26 0
Kierowca samochodu
dostawczego 7 71 58 88
Kierowca samochodu
ciezarowego 3 11 21 22
Murarz 3 27 11 55
Tartacznik 6 18 15 20
Operator woézka
widlowego 10 0 16 1

Wykres 4 przedstawia zapotrzebowanie na zatrudnienie cudzoziemcow.
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Wykres 4: Liczba ztozonych informacji starosty, wydanych zezwolen na prace
sezonowg oraz wpisanych do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi.
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Pandemia COVID-19 spowodowata chwilowe zmniejszenie zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikdw z zagranicy zwigzane z niepewng sytuacjg na rynku
pracy. W roku 2021 zaobserwowano jednak wzrost popytu na prace cudzoziemcow,
w poréwnaniu do roku 2020.

Znaczacy wptyw na taki stan miato wdrozenie tarczy antykryzysowej w Polsce,
ktéra wprowadzita udogodnienia dla cudzoziemcdw w sprawie legalnosci oraz pobytu
na terenie kraju.

3.4 Najczesciej reprezentowane zawody wsréd osob bezrobotnych

Oprécz poziomu wyksztatcenia wiodgce znaczenie dla pozycji na rynku pracy
ma zawod reprezentowany przez bezrobotnego.

Wyrdzniajgcg sie grupe bezrobotnych na koniec 2021 roku stanowity osoby
reprezentujgce zawody zwigzane =z posiadaniem kwalifikacji na poziomie
zawodowym. Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze
w koncu roku to osoby posiadajgce lub wykonujgce zawdd sprzedawcy — 143 osoby.
Taka sytuacja utrzymuje sie od lat.

Kolejnymi zawodami pod wzgledem duzej ilosci bezrobotnych sg: pomocniczy
robotnicy budowlani — 31 bezrobotnych, kucharze — 22, robotnicy gospodarczy — 21,
pozostali pracownicy obstugi biurowej — 20 i fryzjerzy — 19. Jednak, jak mozna
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zauwazy¢ w porownaniu do sprzedawcoéw sg to grupy zawodow, ktére posiadaty
znacznie mniejszg liczbe bezrobotnych.

Analizujgc zawody i specjalnosci posiadane przez bezrobotnych, mozna
zaobserwowacC niewielkg liczbe osob, ktore zajmowaty ostatnio stanowiska
specjalistyczne czy kierownicze. Oznacza to, ze bezrobotni to gtéwnie osoby, ktére
zajmowaty ostatnio stanowiska niewymagajgce ukonczenia studiéw wyzszych.

Najczesciej reprezentowane zawody przez bezrobotnych na koniec 2021 roku
(zawody wykonywane w ostatnim miejscu pracy i udokumentowane pracg w okresie
minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie lub zawody wyuczone, jesli osoba nie
pracowata):

- sprzedawca — 143 bezrobotnych,

- pomocniczy robotnik budowlany — 31 bezrobotnych,
- kucharz — 22 bezrobotnych,

- robotnik gospodarczy — 21 bezrobotnych,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 20 bezrobotnych,
- fryzjer — 19 bezrobotnych,

- magazynier — 17 bezrobotnych,

- Slusarz — 15 bezrobotnych,

- murarz — 14 bezrobotnych,

- sprzgtaczka biurowa — 14 bezrobotnych,

- stolarz — 14 bezrobotnych.

3.5 Zawody deficytowe i nadwyzkowe na rynku pracy

Barometr zawodow, ktory jest krétkookresowg (jednoroczng) prognoza sytuacji
w zawodach klasyfikuje je wedtug trzech kategorii: zawodow deficytowych, zawodow
zrownowazonych i zawoddéw nadwyzkowych.

Wzrost niedoboru sity roboczej w okreslonych zawodach doprowadzit do utrwalenia
sie grupy zawodow deficytowych na terenie naszego powiatu i w 2021 roku grupe
tg reprezentowali: betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi,
brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy
samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, kucharze, lakiernicy, lekarze, magazynierzy, masarze i przetworcy ryb,
mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze
i tynkarze, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,
operatorzy obrabiarek skrawajgcych, opiekunki dzieciece, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki i potozne, pracownicy ds. budownictwa
drogowego, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy przetworstwa
metali, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani,
robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni ksiegowi, spawacze, szefowie
kuchni, Slusarze, tapicerzy.

Zawody nadwyzkowe (te, w ktérych wystepuje zdecydowana nadwyzka sity
roboczej nad zgtaszanymi potrzebami pracodawcéw) na terenie powiatu oleskiego
w 2021 roku reprezentowane byty przez: ekonomistow.
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4. Dziatania dotyczgce obstugi os6b bezrobotnych w zakresie
podstawowych swiadczen

4.1 Rejestracja

Tryb rejestracji i sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, zakresy informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji gromadzonych
0 osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia statusu
i uprawnien rejestrowanych osob oraz tre$¢ oswiadczenia o prawdziwosci danych
sktadanego przez bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej okreslone zostaty w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z dnia 14 kwietnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 667).

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny lub poszukujgcy pracy zgtasza sie do tutejszego Urzedu lub wypetnita
wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostepnego na stronie internetowej ministra wtasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

W roku 2021 od stycznia do konca grudnia dokonano tgcznie 1509 rejestracji,
w tym 1463 rejestracji osob bezrobotnych oraz 46 rejestracji oséb poszukujgcych
pracy.

Z powyzszej liczby, w 2021 roku do tutejszego Urzedu drogg elektroniczng wptynety
173 wnioski dotyczgce rejestracji jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy,
z czego 138 zostato uwierzytelnionych podpisem elektronicznym.

4.2 Wydawanie decyzji

Tutejszy Urzad wydaje decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby
za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego, o przyznaniu, odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z
zawartych uméw, o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium,
innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy, o odroczeniu terminu
sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze$ci albo catosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a.

W roku 2021 wydano 3632 decyzje administracyjne dotyczgce w/w zdarzen,
w tym w sprawie przyznania prawa do stypendium z tytutu rozpoczecia stazu w ilosci
127, z tytutu rozpoczetego szkolenia 23 oraz 367 ztytutu przyznania prawa do
zasitku.

Status bezrobotnego przyznano 1262 osobom. Znaczng cze$¢ wydanych
decyzji stanowity wyrejestrowania, przy czym najwiecej z powodu podjecia pracy
w ilosci 1043 oraz 159 z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Wydanych zostato rowniez 13 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych
Swiadczen, tgcznie na kwote 8.681,90 zt.
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4.3 Zgtaszanie do ubezpieczen

Osoby rejestrujgce sie w urzedzie pracy ze statusem bezrobotnego juz od
dnia rejestracji objete sg ubezpieczeniem zdrowotnym. Ubezpieczenie zdrowotne
przystuguje kazdej osobie zarejestrowanej, bez wzgledu na to, czy posiada prawo do
zasitku. Ubezpieczenie przystuguje przez caty okres figurowania w rejestrze osob
bezrobotnych oraz przez 30 dni od daty wyrejestrowania. Do ubezpieczenia
bezrobotni mogg zgtosi¢ rowniez cztonkdw swojej rodziny.

Osoby bezrobotne uprawnione do pobierania zasitkow i stypendiow sag
rowniez zgtaszane do ubezpieczen spotecznych emerytalnych i rentowych oraz
wypadkowych w przypadku pobierania stypendiow.

W roku 2021 tutejszy Urzad zgtosit do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
561 os6b na drukach ZUA, 1457 osob do ubezpieczenia zdrowotnego na drukach
ZZA , 39 osobom dokonat zmiany danych osobowych na drukach ZIUA.
Z ubezpieczen wylgczonych zostato 2225 os6b bezrobotnych i tylez dokumentéw
ZWUA zostato przestanych do ZUS.

Do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych przekazane zostaty 462 zgtoszenia
ZCNA dotyczgce cztonkoéw rodzin oséb bezrobotnych.

tacznie do ZUS wystano 4714 zgtoszen.

4.4 Wydawanie zaswiadczen

W 2021 roku wydano 117 =zaswiadczen ZUS Rp-7 tj. zaswiadczen
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (pobieraniu zasitku i stypendidw) w zwigzku
z przejSciem osob bezrobotnych i bytych bezrobotnych na emeryture lub rente.

Wydanych zostato réwniez 1080 zaswiadczen dotyczacych statusu, okresu
pobierania $wiadczen, kwoty wyptaconych s$wiadczen, potwierdzajgcych fakt
ubezpieczenia i innych.

W zwigzku z realizacjg zadan wynikajagcych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub z ktérymi
Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob w zakresie swiadczenh
dla bezrobotnych wraz z wnioskami w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz
w sprawie zachowania prawa do zasitku nabytego za granicg przekazalismy do WUP
w Opolu 40 zaswiadczen potwierdzajgcych fakt rejestracji w Urzedzie.

Osobom, ktére ukonczyly staz wydano 153 zaswiadczenia w sprawie odbycia
stazu zgodnie z art.53 ust.5 ustawy o promocji (...).

W celu usprawnienia wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dane bezrobotnych i poszukujgcych pracy
udostepniamy na Samorzgdowej Elektronicznej Platformie Informacyjnej ,SEPI”.
Umozliwia ona podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informaciji dotyczgcych bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

SEPI pozwala na elektroniczng, bezobstugowg wymiane danych pomiedzy
jednostkami Rynku Pracy i Pomocy Spotecznej. Eliminuje koszty urzedéw zwigzane
z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen pomiedzy jednostkami
oraz utatwia zatatwianie spraw osobom bezrobotnym, zaoszczedza im dodatkowych
kosztow zwigzanych z przejazdem do urzedu pracy. W roku 2021 udostepniono dane
1470 zarejestrowanych osob.
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4.5 Prowadzenie skiadnicy akt

W skfadnicy akt Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie znajduje sie ponad
30.000 akt os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Akta w/w 0s6b zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt) muszg by¢ przechowywane przez okres 50 lat.

Z akt znajdujgcych sie w sktadnicy korzysta sie na biezgco celem wydawania
zaswiadczen oraz udzielania odpowiedzi na przesytang do tutejszego Urzedu
korespondencje. miedzy innymi: z Policji, sgdow, komornikéw lub innych jednostek
administracji samorzgdowe;j i rzgdowe;.
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5. Dziatania w zakresie wspierania inicjatyw na rynku pracy
5.1 Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
* posrednictwo pracy,
* poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
* organizacja szkolen.

5.1.1 Posrednictwo pracy
5.1.1.1 Realizacja ofert pracy

W 2021 roku posrednictwo pracy realizowane byto dwutorowo, tzn. zadania

dotyczace kontaktow z pracodawcami oraz kontaktow z osobami bezrobotnymi byty
rozdzielone oraz realizowane przez dwie, odrebne grupy posrednikdw pracy, ktorzy
rownoczesnie petnig funkcje doradcy klienta.
Do zadan doradcy klienta indywidualnego nalezata miedzy innymi stata opieka nad
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy. Jest to w szczegdlnosci: przygotowanie
I nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, indywidualne Swiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy oraz ufatwianie dostepu do innych form wsparcia
okreslonych w przepisach. W ramach dziatan zmierzajgcych do aktywizacji osob
bezrobotnych doradcy wydali 611 skierowan do pracy.

Posrednictwo pracy swoim dziataniem objeto siedem gmin powiatu oleskiego
oraz zainteresowanych pracodawcow spoza terenu. Na zyczenie pracodawcow
posrednicy pracy wspotpracowali z urzedami pracy z catej Polski przesytajac im
nasze lokalne oferty.

W wyniku kontaktu z pracodawcami w ramach ustug posrednictwa pozyskano
213 oferty pracy niesubsydiowanej, na tgczng liczbe 598 miejsc pracy.

Posrednicy pracy zajmowali sie pozyskaniem informacji o wolnych miejscach
pracy wykorzystujgc kontakty bezposrednie z pracodawcami, ktore zostaty
zamienione na skutek wytycznych w kontakty telefoniczne, poczte elektroniczng oraz
przesytki pocztowe.

5.1.1.2 Gietdy pracy

W 2021 roku dziatajgce w ramach Powiatowego Urzedu Pracy w Oles$nie
Centrum Aktywizacji Zawodowej zorganizowato na prosbe pracodawcy 1 gietde pracy.
Przeprowadzono rekrutacje na stanowisko: sprzedawca w Firmie LIBROS
BROTHERS w gietdzie pracy uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych z czego 9 oséb
podjeto uzyskato zatrudnienie.

Przeprowadzanie gietd w pozniejszym terminie nie byto mozliwe ze wzgledu na
ograniczenia wynikajgce z wystepowania wirusa Sars-Cov-2.

5.1.1.3 Targi pracy

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie ze wzgledu na ograniczenia
wynikajgce z wystepowania wirusa Sars-Cov-2 zrezygnowat z ich organizaciji.
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5.1.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwem zawodowym objeto 139 oséb.
Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato ogétem 139 osdb, w tym 78 kobiet.
Ze wzgledu na panujgcg w kraju pandemie COVID-19 spotkania grupowe nie byty
organizowane.

5.1.3 Szkolenia i studia podyplomowe

Wychodzgc naprzeciw bezrobotnym i zwracajgc uwage na rozwijajgcy sie
lokalny rynek pracy Powiatowy Urzgd Pracy w Olesnie organizowat szkolenia
indywidualne.

W 2021 roku szkoleniami objeto tgcznie 23 osoby, w tym 6 kobiet. 23 osoby
ukonczyty szkolenia. 14 o0sob uzyskato kwalifikacje potwierdzone egzaminem
zewnetrznym.

Bezrobotni najczesciej sktadali wnioski dotyczgce nizej wymienionych
Kierunkow szkolen:

- badania radiograficzne 1i 2 stopnia RT1i 2;

- wozki jezdniowe podno$nikowe 2z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem wozkéw z  wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z zatadunkiem;

- operator tadowarek jednonaczyniowych wszystkie Kl. I;

- kwalifikacja wstepna przy$pieszona do przewozu rzeczy;

- kurs kwalifikacyjny z zakresu technologii sterylizacji i dezynfekciji;

- kurs dietetyki podstawowej, kurs dietetyki zaawansowanej, kurs dietetyka i
intendenta;

- operator koparkotadowarki wszystkie K. lll;

- kurs kadry i ptace;

- doradca podatkowy-kompleksowe przygotowanie do egzaminéw weekendowo-
online;

- lakierowanie proszkowe;

- uprawnienia energetyczne w zakresie GR. | E+D;

- opiekun w Ztobku lub klubie dzieciecym;

- Auto Detalling;

- Head Barista;

- szkolenie ze stylizacji paznokci oraz rzes.

5.2 Instrumenty rynku pracy

Gtownymi instrumentami rynku pracy realizowanymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olesnie w roku 2021 byty:
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- organizacja stazy,
- dodatki aktywizacyjne,
- jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla os6b
bezrobotnych,
- refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnych,
- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
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ktory ukonczyt 50 rok zycia,
- szkolenia dla pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie korzystat z nastepujgcych
zrodet finansowania instrumentow i ustug rynku pracy:

5.2.1 Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem

- wartos¢ 1.655.069,40 zt.
W ramach tych srodkow zrealizowano:
- prace interwencyjne — 22 osoba;
- roboty publiczne — 26 0sdb;
- staze — 27 osbb;
- szkolenia — 5 o0séb;
- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 20 0osob;
- srodki na finansowanie VAT w projekcie konkursowym — 10 0sob;
- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 18 0sob;
- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia - 4 osoby;
- prace spotecznie — uzyteczne — 12 0sob;
- badania lekarskie — 41 osob.

5.2.2 Srodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

1. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
oleskim (VI)”* warto$é projektu: 1.179.625,99 zt,

w tym na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom pandemii
COVID-19: 217.174,63 zi.

W ramach tych srodkow zrealizowano:

- ustugi posrednictwa pracy — 81 osob;

- staze — 48 osoby;

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,;

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 1 osoba,;

- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 11 oséb;

- szkolenia — 8 o0sdb;

- bon zasiedleniowy — 14 oséb;

- dofinansowania do wynagrodzen Iub kosztow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej - wsparcie w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 udzielone zostato 49 osobom.

2. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
oleskim (VII)’? warto$é projektu w 2021 r.: 0,00 zt.

1. Projekt systemowy ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie oleskim (V1) realizowany
w okresie od 01.01.2020 do 31.12.221 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspoffinansowanego ze S$rodkéw EFS, skierowanego do oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oleénie jako bezrobotne, sposréd ktdrych co najmniej 60 %
stanowity osoby, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tak zwana mtodziez NEET.

. Projekt systemowy ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie oleskim (VII)” realizowany
w ramach  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j wspoffinansowanego ze $rodkow EFS,
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nie za rok 2021
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W ramach projektu zrealizowano:

- ustugi posrednictwa pracy — 17 0sob;

- staze — 10 oséb;

- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 7 osob.

3. Projekt ,,FIRMA Z POWEREM”?
wartos$¢ projektu: 324.000,00 zi,
W ramach tych srodkow zrealizowano:
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 oséb;
- koszty posrednie - 46.382,52 zt..

5.2.3 Srodki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewé6dztwa Opolskiego

wartos¢ projektu* w 2021 roku: 825 160,00 zt.

W ramach tych srodkow zrealizowano:

- staze — dla 30 oso6b bezrobotnych;

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 12 oséb
bezrobotnych;

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — dla 5 oséb bezrobotnych;

- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 11 oséb;

- szkolenia — dla 10 oséb bezrobotnych.

5.2.4. Srodki rezerwy Funduszu Pracy

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych tereny
wiejskie)

wartosc projektu: 343.430,00 zt

W ramach tych srodkow zrealizowano:

- staze — 13 osob;

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby;
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — dla 6 osob;

- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 7 osob;

- bon zasiedleniowy — 10 oséb.

skierowanego do os6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnie jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60 % stanowity osoby, ktére nie uczestniczyly w
ksztatceniu i szkoleniu — tak zwana mtodziez NEET. Projekt realizowany w okresie od 01.06.2021 do 31.12.2022 ,
finansowany w 2022 roku.

3. Projekt konkursowy ,FIRMA Z POWEREM?” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj wspoifinansowanego ze $rodkéw EFS, skierowanego do oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60 %
stanowity osoby, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tak zwana mtodziez NEET. Celem projektu
jest wzrost przedsiebiorczosci oraz podniesienie aktywizacji zawodowej grupy 55 (40k/15m) os. w wieku 18-29 lat
zarejestrowanych jako os. bezrobotne, zainteresowanych zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 12 m-cy.

4. Projekt systemowy ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie oleskim (VI)” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, wspotfinansowanego ze srodkdow EFS, skierowanego do
0s6b powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy.
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2. Program, ktorego realizacja wynikata z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy -

wartosc projektu: 220.000,00 zt
W ramach tych srodkow zrealizowano:
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 osob.

5.2.5 Aktywizacja osob niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON
wartosc¢ programu: 42.897,59 zt

W ramach tych srodkow zrealizowano :
- staz — 1 osoba;
- dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.

5.3 Dodatki aktywizacyjne

W 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Oles$nie wptyneto 77 wnioskow
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego. W wyniku rozpatrzenia wyzej wymienionych
wnioskow 75 bezrobotnym, posiadajgcym w przeddzien podjecia pracy prawo do
zasitku, ktorzy z wilasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przyznano dodatek aktywizacyjny. W 2021 r. na dodatki aktywizacyjne wydatkowano
kwote 105 626,40 zi.

5.4 Wspieranie ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)

Jednym z instrumentéw wspierajgcych dziatania dostosowujgce kwalifikacje
pracownikbw do aktualnych wymagan pracodawcéw jest wsparcie w zakresie
finansowania lub wspétfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
lub pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy srodki
KFS przeznaczone byty na finansowanie kosztéw:

- kursow i studiow podyplomowych,

- egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Z dofinansowania skorzystali pracodawcy, ktorzy zatrudniajg co najmniej
jednego pracownika i spetnili co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetéw
wsparcia wyznaczonych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii w roku 2021 okreslit w swoich
priorytetach wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnosg;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo — leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placowek dla seniorow/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg
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z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej
choroby;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0soOb, ktore nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci;

-wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Rada Rynku Pracy okreslita w swoich priorytetach wsparcie ksztatcenia
ustawicznego:

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, czionkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowej;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

-wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego o0s6b z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencii
cyfrowych.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie zawart umowy dotyczgce KFS
z 57° pracodawcami na kwote 636 812,95 zt.

W ramach powyzszych srodkow z ksztatcenia ustawicznego skorzystaty 267
osoby, a sredni koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajgcy na jednego uczestnika
wyniost 2 385,07 zt.

Szkolenia organizowane przez pracodawcéw w roku 2021 dotyczyty przede
wszystkim nastepujacych kierunkow:

- fizjoterapii,

- opieki zdrowotnej,

- kosmetologii,

- podatkéw i ksiegowosci,

- fryzjerstwa,

- nowych technologii;

- innych kierunkéw, np.: szkolenia z systemow bezpieczenstwa firmy dla
administratorow i uzytkownikow, studia podyplomowe, kursy jezykowe, szkolenia

W tym: 37 mikroprzedsiebiorcéw, 13 matych przedsiebiorcéw, 5 srednich przedsiebiorcéw, 2 przedsiebiorcow
zatrudniajgcych powyzej 249 osob.
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operatorow urzgdzen dzwigowo-transportowych, szkolenie w zakresie operatoréw
i mechanikow sprzetéw do robét ziemnych.

Szkolenia umozliwity podniesienie lub pozyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych pracodawcom i pracownikom oraz przyczynity sie do utrzymania miejsc
pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Olesnie prowadzi promocje Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, tak aby jak najwieksza liczba pracodawcoéw mogta skorzystac
z mozliwosci oferowanych przez ten fundusz. W 2021 z powodu pandemii COVID-19
roku odbyta sie konferencja promujgca mozliwosci korzystania z KFS on-line.

W ubiegtym roku na promocje KFS przeznaczono kwote 11 287,05 zt.

5.5 Wspieranie potrzeb kadrowych pracodawcoéw poprzez zatrudnienie
cudzoziemcow

W 2021 roku pracodawcy sktadali w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie
oswiadczenia o powierzeniu pracy dotyczgce zatrudnienia cudzoziemcow na okres
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na
prace. Do ewidencji wpisano ogdétem 1014 oswiadczen. Cudzoziemcy zatrudniani
byli w réznych branzach, najczesciej jednak zatrudnienie cudzoziemcéw dotyczyto
branzy budowlanej na stanowiskach murarza, pomocniczego robotnika budowlanego,
dekarza — ciesli i brukarza, branzy transportowej na stanowiskach kierowcy
samochodu ciezarowego i dostawczego, oraz branzy ogrodniczej na stanowisku
ogrodnika. Poza tym pracodawcy zatrudniali cudzoziemcow na stanowiskach
stolarza, pomocnika stolarza, tapicera, a takze montera roweréw, pomocy kuchennej
czy opiekuna osob starszych.

Przyjmowano rowniez wnioski pracodawcéw o zezwolenia na prace sezonowg
dla cudzoziemcow. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w rolnictwie, ogrodnictwie, a takze branzy
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. W 2021 roku
w Urzedzie wydano ogotem 105 zezwolen na prace sezonowa.

Dodatkowo, w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie wydat 354 informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych przez osoby
poszukujgce zatrudnienia, na taczng liczbe 373 miejsc pracy, jako podstawe do
wydania decyzji Wojewody Opolskiego dotyczgcych zatrudnienia cudzoziemcow.
W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie przeprowadzat tzw. testy rynku pracy
polegajgce na sprawdzeniu, czy na rynku naprawde brakuje pracownikéw w danym
zawodzie, co wymusza koniecznos¢ zatrudnienia cudzoziemcow. Jesli Urzad
wykazywat, ze wsréd bezrobotnych dostepne sg osoby o wymaganych kwalifikacjach,
wowczas zatrudnienie osoby spoza Unii nie byto mozliwe.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 trwajgcg od 2020 roku, w 2021 r. nadal obowigzywaty zmiany
w prawie wprowadzajgce m.in. szczegolne rozwigzania dla cudzoziemcédw w Polsce
umozliwiajgce legalne pozostanie w kraju osobom, ktére chciaty realizowac
dotychczasowy cel pobytu lub nie mogty opusci¢ Polski ze wzgledu na trwajgca
pandemie. Rozwigzania te polegaly na wydluzeniu waznosci dokumentéw
legalizujgcych pobyt i zatrudnienie oraz byty istothe z uwagi na ograniczenie
bezposredniej obstugi klientéw urzedu.

5.6 Wspieranie dostosowania struktury oséb poszukujacych zatrudnienia do
potrzeb rynku pracy
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Brak kandydatow do pracy w zawodach, ktére sg najbardziej poszukiwane na
powiatowym rynku pracy oraz, mimo niskiej stopy bezrobocia, nadwyzka oséb
poszukujgcych pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy nie zgtaszajg ofert pracy
spowodowaty okreslone, niestandardowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie. Potrzeby nizej opisanych dziatan zgtaszane byty przede wszystkim przez
pracodawcow, a w szczegolnosci poprzez lokalne organizacje cechowe.

Dlatego tez, kilka lat temu, w dniu 01.12.2015 r. podpisano porozumienie
partnerskie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnie oraz Publiczng
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Oles$nie, ktérego celem jest wzajemna
wspotpraca w zakresie wspomagania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na
terenie powiatu oleskiego. Celem tego porozumienia jest skupienie instytucji
z otoczenia rynku pracy, pracodawcow oraz doradcow zawodowych wokot dziatan
zmierzajgcych do wyboru przez miodziez zawodu adekwatnego do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Od kilku lat, w ramach utworzonej ,Sieci Wspotpracy Doradcow
Zawodowych Powiatu Oleskiego” trwajg systematyczne kontakty pomiedzy
sygnatariuszami i beneficjentami tego porozumienia, ktérych efekty skupiajg sie na
réznorodnych dziataniach.

W 2021 roku w ramach wyzej wymienionego partnerstwa podjeto nastepujgce
dziatania:

5.6.1 Powiatowe Konkursy Wiedzy o Rynku Pracy

Wzorem lat ubiegtych doradca zawodowy uczestniczyt w dziataniach
realizowanych w ramach podpisanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie oraz
Publiczng Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w Olednie porozumienia.
Jednym z dziatan cyklicznych jest organizacja Powiatowych Konkurséw Wiedzy
0 Rynku Pracy.

Wspdlnie ustalono, ze w tym roku odbedzie sie VI Powiatowy Konkurs Wiedzy
0 Rynku Pracy — edycja dla szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych.

W zwigzku z tym, ze formute konkursu nalezy, na wszelki wypadek, dostosowac do
warunku zdalnych kontaktéw organizatorzy (Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie oraz
Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Olesnie) opracujg nowy
regulamin konkursu.

5.6.2 Spotkania w ramach ,,Sieci Wspoétpracy Doradcéw Zawodowych Powiatu
Oleskiego”

Kolejnym partnerskim dziataniem w 2021 roku byta kontynuacja spotkan
w ramach ,Sieci Wspotpracy Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego”. Siec
skupia szkolnych doradcéw zawodowych szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

W dniu 7 maja 2021 r. o godzinie 10.00 odbyto sie kolejne spotkanie ,Sieci
Wspdtpracy Doradcow Zawodowych Powiatu Oleskiego". Tym razem, ze wzgledu na
zaostrzenia zwigzane z pandemig COVID-19 byto prowadzone zdalnie za pomocg
platformy elektroniczne,.
Do udziatu w spotkaniu oprocz doradcow zawodowych oraz osob i instytucji
zwigzanych z dziataniem w ramach Sieci Doradcéw Zawodowych Powiatu Oleskiego
zaproszono réwniez pracodawcow, ktorzy zainteresowani sg zatrudnianiem
absolwentow réznego rodzaju szkot i ktorzy tym samym wspierajg swiadomy wybor
przysztego zawodu.
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Specjalnie dla nich Pani Anna Hiller-Janik — doradca zawodowy oraz Pan Radostaw
Glinski — Dyrektor Zarzadzajgcy firmy ,Nestro" wygtosili prezentacje: ,Rekrutacja
I doradztwo zawodowe we wspotpracy z pracodawcg w srodowisku edukacji zdalnej".
Prezentacja wypracowanej przez lokalnego pracodawce, we wspotpracy ze szkotami,
w oparciu o koncepcje ,Dnia Odkrywcéw Zawodow", metody zapoznania sie osob
miodych z warunkami pracy w danym zaktadzie pracy jest projektem nowatorskim
i co wiecej, jak wykazata prezentacja, dajgcym sie zastosowa¢ w warunkach
zdalnych.

Czes¢ druga spotkania przeznaczona byta przede wszystkim dla doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Pani Anna Hiller-Janik
zaprezentowata "Metodyczne aspekty doradztwa zawodowego".

5.6.3 Projekt pilotazowy: ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie w
przysztos¢”

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie w 2021 przystgpit do realizacji projektu
pilotazowego pn. ,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci — spojrzenie w przysztos¢”.
Projekt uzyskat pozytywng rekomendacje Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j
I jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

Partnerami projektu sa:

- Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu,

- Cech Rzemiost Ro6znych i Matej Przedsiebiorczosci w Oles$nie,

- Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Oles$nie.

Do projektu przystgpito réwniez 7 szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu
oleskiego.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia absolwentéw szkot, poprzez
wprowadzenie innowacyjnej, wsparte] systemem informatycznym, metody
skoordynowania przez powiatowy urzad pracy ustug doradztwa zawodowego na
terenie powiatu oleskiego. To bedzie skutkowa¢ doskonaleniem metod udzielania
pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy przez pracodawce sposrod
poszukujgcych pracy petnoletnich ucznidw szkoét, a takze udzielania pomocy
poszukujgcym pracy petnoletnim uczniom szkot w wyborze wiasciwej sciezki kariery
zawodowe)j.

Grupg docelowg projektu sg przyszli absolwenci szkot bedacy obecnie
petnoletnimi uczniami szkoét ponadpodstawowych dziatajgcych na terenie powiatu
oleskiego, ktorzy zarejestrujg sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
poszukujgce pracy.

Celem projektu jest poszukiwanie nowych, innowacyjnych rozwigzan
aktywizujgcych absolwentéw szkét, poprzez wprowadzenie innowacyjnej, wspartej
systemem informatycznym, metody skoordynowania przez powiatowy urzad pracy
ustug doradztwa zawodowego na terenie powiatu oleskiego.

Program (system informacyjny) jest zrodiem kontaktu pomiedzy, doradca
w urzedzie pracy, doradcg zawodowym w szkole, pracodawcg i petnoletnim uczniem.
(4 gtéwne panele).

W ramach realizowanego projektu pilotazowego odbyty sie:

- konferencja promujgca dziatania ujete w projekcie pilotazowym ,nowe spojrzenie —
nowe mozliwos$ci — spojrzenie w przysztosc¢”

- warsztaty dla pracodawcow — , Tworzenie wizerunku firmy jako pracodawcy”,

- warsztaty szkoleniowe ,Praca z mtodziezg a standardy rejestracji i swiadczenia
ustug w powiatowym urzedzie pracy”’ przeznaczone dla pracodawcow, dyrektorow
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szkét ponadpodstawowych, doradcow zawodowych z tych szkot, personel projektu
oraz przedstawicieli instytucji realizujgcych projekt.

Ogdtem kwota srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego
na lata 2021 — 2022 wynosi: 354 990,00 ztotych w tym:

- wroku 2021 — 45 380,00 zt, (kwota wykorzystana: 44 672,07)

- w roku 2022 — 309 610,00 zt.

Projekt realizowany bedzie do konca 2022 roku.

5.7 Realizacja ,,Tarczy Antykryzysowej”

Tarcza antykryzysowa to zestaw kilku ustaw, ktérych celem byto wsparcie
polskiej gospodarki w obliczu epidemii koronawirusa.

W latach 2020-2021 na terenie Polski odnotowano liczne przypadki
zachorowan na COVID-19. Aby spowolni¢ rozprzestrzenianie sie tej choroby, wtadze
RP wprowadzity liczne ograniczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej oraz wygaszajgce aktywnos¢ spoteczng ludnosci. Na przestrzeni
catego roku restrykcje te byty wielokrotnie modyfikowane i dostosowywane do szybko
zmieniajgcej sie sytuacji epidemiologicznej w kraju. Charakter ograniczen, a takze
tempo ich wprowadzenia miato negatywne konsekwencje dla zycia gospodarczego w
kraju. Aby zminimalizowaC ekonomiczne straty, wtadze centralne opracowaty pakiet
ustaw zwanych potocznie ,Tarczg Antykryzysowg”. Ich celem byto otoczenie
szczegoblng opiekg przedsiebiorcow oraz ochrona miejsc pracy. Powiatowe urzedy
pracy staly sie jednym 2z podstawowych podmiotow udzielajgcych wsparcie.
Powierzono im wyptacanie:

- mikroprzedsiebiorcom jednorazowych pozyczek w wysokosci 5000 zt na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- samozatrudnionym dofinansowan do kosztéw prowadzenia firmy,

- mikroprzedsiebiorcom, a takze matym i $rednim firmom dofinansowan
do wynagrodzen pracownikow zatrudnianych przez pracodawcow.

W grudniu 2020 r. opracowane zostato narzedzie pomocowe w postaci dotac;ji
w wysokosci 5000 zt na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow dziatajgcych w Scisle okreslonych branzach (m. in.
firmy prowadzgce dziatalnos¢ hotelarskg, gastronomiczng i kulturalng) — tzw. Tarcza
Branzowa. Zainteresowanie pomocg okazato sie bardzo duze.

Z dniem 01.02.2021 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie w sprawie tarczy
branzowej, ktérego celem byto rozszerzenie pomocy o dodatkowe branze (m. in.
hotelarskg) i wydtuzenie okresu wsparcia.

Z uwagi na skutki pandemii pomoc w ramach tzw. Tarczy Branzowej
kontynuowana byta do dnia 31.08.2021 r., kiedy to zakornczono nabdr wnioskdéw.

Z dniem 23.07.2021 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 2 marca 2020
r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Na mocy tej zmiany wprowadzono nowy instrument finansowy ze
srodkow Funduszu Pracy, tzw. dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcom i matym przedsiebiorcom, ktérzy
prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na sprzedazy srodkéw spozywczych,
papierniczych i piSmienniczych na terenie jednostek systemu oswiaty (tzw. sklepiki
szkolne).

W grudniu 2021 r. weszto w zycie kolejne Rozporzgdzenie, ktérego celem byto
udzielenie wsparcia przedsiebiorcom dziatajgcym w trzech branzach, okreslonych
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nastepujgcymi kodami PKD: 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow, 93.29.A
Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknietej przestrzeni, 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa
I rekreacyjna. Nabor wnioskdw wytyczony zostat na okres 01.01.2022 r. -
15.04.2022 r.

W ramach wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie w 2021 r. realizowat
nastepujgce formy pomocy dla przedsiebiorcéw:

5.7.1 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcow

(art.15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Dz.U. poz. 374 z pézn. zm.).

Z pozyczki w celu pokrycia biezgcych kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci
mogg skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza
przed dniem 1 kwietnia 2020 r. O wsparcie mogg ubiegaC sie takze
mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikdw.
Pozyczka jest udzielana do wysokosci 5 tys. zt i podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Krotkie podsumowanie dziatan w tym zakresie w 2021 r.:
Liczba ztozonych wnioskow: 36

Liczba podpisanych umow: 13

Kwota wynikajgca z wyptaconych srodkow: 65 000,00 zt.°

5.7.2 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych

(art. 15zzda ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Dz.U. z 2020 r. poz.
374 z pozn. zm.).

Z pozyczki w celu pokrycia biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci.
moga skorzystaC organizacje pozarzadowe, ktore prowadzity dziatalnos¢ przed
dniem 1 kwietnia 2020 r. Pozyczka jest udzielana do wysokosci 5 tys. zt
i podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze dziatalno$¢ bedzie prowadzona przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Wysokosé pozyczki nie moze przekroczy¢ 10% przychodoéw w poprzednim roku
bilansowym. Przychdd w poprzednim roku bilansowym organizacji pozarzgdowej nie
moze przekroczy¢ 100 000 zt.

Krétkie podsumowanie dziatanh w tym zakresie w 2021 r.:

Liczba ztozonych wnioskow: 7

Liczba podpisanych umow: 6

®Kwota wyptacona, wynikajaca z zawartych umoéw, bez uwzglednienia zwrotow catosci lub czesci $rodkow
w efekcie koncowych rozliczen.
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Kwota wynikajgca z wyptaconych srodkow: 25 889,50 zt.

5.7.3 Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych

(art. 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
374 z pdzn. zm.).

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow
gospodarczych, w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
w roku w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim.
Dofinansowanie jest zréznicowane:

- spadek obrotéw co najmniej 30% - w wysokosci 50 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

- spadek obrotéw co najmniej 50% - w wysokos$ci 70 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

- spadek obrotéw co najmniej 80% - w wysokos$ci 90 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie.

Maksymalny okres dofinansowania wynosi 3 miesigce.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

Krotkie podsumowanie dziatan w tym zakresie w 2021 r.:

Liczba ztozonych wnioskow: 104

Liczba podpisanych umow: 91

Kwota wynikajgca z wyptaconych srodkow: 476 560,00 zt’, w tym:
Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego: 66 360,00 zt

Srodki Rezerwy Ministra: 410 200,00 zt.

5.7.4 Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsigbiorcéw

(art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (........ ) Dz.U. 22020 .
poz. 374 z pozn. zm.).

Warunkiem uzyskania wsparcia bylo wykazanie spadku obrotow
gospodarczych, w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim.
Dofinansowanie jest zréznicowane:

- spadek obrotow co najmniej 30% — w wysokosSci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w odniesieniu do kazdego pracownika,

- spadek obrotéw co najmniej 50% — w wysokoSci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegoélnych pracownikow,

"Kwota wyptacona, wynikajgca z zawartych uméw, bez uwzglednienia zwrotéw catosci lub czesci srodkéw w
efekcie koncowych rozliczen.
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- spadek obrotow co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume - 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow.

Maksymalny okres dofinansowania wynosi 3 miesigce.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych
umowg przez okres dofinansowania.

Krotkie podsumowanie dziatan w tym zakresie w 2021 r.:

Liczba ztozonych wnioskow: 35

Liczba podpisanych umow: 30

Liczba pracownikow ujeta we wnioskach: 133

Kwota wynikajgca z wyptaconych srodkéw: 560 243,90 z*  w tym:
Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego: 150 814,63 zt

Srodki Rezerwy Ministra: 409 429,27 zt

5.7.5 Dotacja na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz

(art.15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — Dz.U. z 2020 r., poz. 374,
z pézn. zm. oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow).

Z dotacji w wysokosci 5 000 zt na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mogli skorzystaC przedsiebiorcy w scisle okreslonych
branzach (m.in. firmy prowadzgce dziatalnos¢ turystyczng, gastronomiczna,
fotograficzng).

Aby skorzystac z dotacji, nalezato ztozy¢ oswiadczenie o spadku o co najmnie;j
40% przychodu z tejze dziatalnosci w okreslonych przepisami miesigcach,
zroznicowanych od terminu ztozenia wniosku.

Dotacja przystugiwata jednokrotnie dla wnioskodawcéw, ktorzy ztozyli wnioski
w okresie od 19.12.2020 r. do dnia 31.01.2021 r.

Krotkie podsumowanie dziatah w tym zakresie w 2021 r.:
Liczba ztozonych wnioskow: 112

Liczba podpisanych umow: 101

Kwota wynikajgca z wyptaconych srodkéw: 510 000,00 zt

Na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 19.01.2021 r. w sprawie
wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. Z 2021 r., poz. 152) rozszerzono krgg odbiorcéw dotacji tzw.
branzowych. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26.02.2021 r. w sprawie
wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 — Dz. U. Z 2021 r., poz. 371, z pézn. zm.) zmienito nie tylko ilo§¢ dotacji
przypadajgcych na jednego przedsiebiorce, ale rowniez dodato branze, w ktorych
przedsiebiorcy mogg dziataé, by ubiegac sie o wsparcie.

Dotacja, w zaleznosci od branzy, w jakiej przedsiebiorca dziatat, przystugiwata:
- jednokrotnie (np. w przypadku dziatalnosci oznaczonej wiodgcym kodem PKD
47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach czy tez 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate
ustugi kosmetyczne),

8kwota wyptacona, wynikajgca z zawartych umoéw, bez uwzglednienia zwrotdw catosci lub czesci srodkow w
efekcie koncowych rozliczen.
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- dwukrotnie (np. dla dziatalnosci okreslonej PKD 47.81.Z Sprzedaz detaliczna
zywnos$ci, napojow i wyrobow  tytoniowych prowadzona na straganach
I targowiskach),

- trzykrotnie (np. dla kodu PKD 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach),

- czterokrotnie (dla branzy 91.02.Z Dziatalno$¢ muzedw),

- pieciokrotnie (m. in. dla branzy 49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski,
gdzie indziej niesklasyfikowany, 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania, 56.10.A. Restauracje i inne state placowki
gastronomiczne, 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne).

Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty
przedsiebiorca wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia dotacji. Za date udzielenia dotacji uznawano dzieh wyptaty srodkéw przez
PUP na konto przedsiebiorcy.

Krétkie podsumowanie dziatan w tym zakresie w 2021 r.:
Liczba ztozonych wnioskoéw: 733

Liczba podpisanych umow: 682

Kwota wynikajaca z wyptaconych $rodkéw: 3 405 000,00 zt°.

5.7.6 Dotacja na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy — sklepiki szkolne

(art.15zzed4a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — Dz.U. z 2020 r., poz.
374, z pdzn. zm.).

Z dotacji dla tzw. sklepikow szkolnych mogli skorzysta¢ przedsiebiorcy, ktorzy
wedtug stanu na dzien 30.09.2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg polegajgca
na sprzedazy srodkéw spozywczych, papierniczych i pismienniczych na rzecz
ucznidéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty,
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci, kodami: 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci, napojéw i wyrobow
tytoniowych  lub  47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach.

Warunkiem uzyskania dotacji (maksymalnie pieciokrotnie) byto zlozenie
oswiadczenia przez przedsiebiorce, ze jego przychdd z dziatalnosci gospodarczej byt
nizszy o co najmniej 40% odpowiednio w listopadzie 2020 r., grudniu 2020 r.,
styczniu 2021 r., lutym 2021 r. lub w marcu 2021 r. w stosunku do przychodu
uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrzesniu 2020 r.

Do wniosku przedsiebiorca zobowigzany byt ziozy¢ oswiadczenie
0 posiadaniu pisemnego zaswiadczenia wystawionego przez dyrektora jednostki
oswiaty o tym, Ze on jako przedsiebiorca byt zwigzany przez okres co najmniej 14 dni
w miesigcu, w ktérym wystgpit spadek przychodow, o ktébrym mowa powyzej, umowg
najmu powierzchni przeznaczonej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
0 okre$lonym kodzie PKD.

*Kwota wyptacona, wynikajgca z zawartych uméw, bez uwzglednienia zwrotéw catosci lub czesci srodkéw w
efekcie koncowych rozliczen.
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Krétkie podsumowanie dziatah w tym zakresie w 2021 r.:
Liczba ztozonych wnioskow: 1
Liczba podpisanych umow: 1
Kwota wynikajgca z wyptaconych srodkéw: 5 000,00 zt.

5.7.7 Tarcza antykryzysowa — podsumowanie

PUP w Olesnie udzielit wsparcia 823 podmiotom z terenu powiatu oleskiego
Wsparciem zostato objetych 956 pracownikéw i pracodawcow
t 3czna kwota wynikajaca z wyptaconych $rodkéw: 5 047 693,40 zt'°,

w tym:
- ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego: 217 174,63 zt
- ze Srodkow krajowych 4 830 518,77 zl.

5.8 Wspoétpraca z Powiatowg Rada Rynku Pracy w Olesnie

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie prowadzit aktywny dialog
z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Olesénie.
Z dniem 26.06.2021 r. zakonczyta kadencje na lata 2017 — 2021 Powiatowa Rada
Rynku Pracy, organ opiniodawczo - doradczy Starosty powiatu oleskiego
w sprawach polityki rynku pracy.
W celu powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy (zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2021 poz.1100 z p6zn.zm.)
wystgpiono do dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,
w tym zwigzkdw zawodowych rolnikow indywidualnych i izb rolniczych oraz
organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku pracy
0 zgtoszenie kandydata do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Oles$nie.
Sposréd zgtoszonych kandydatow powotany zostat sktad Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Oles$nie. W sktad 8-osobowej Rady weszli reprezentanci dziatajgcych na
terenie powiatu: terenowych struktur organizacji zwigzkowych oraz organizacji
pracodawcoéw, spoteczno - zawodowych organizacji rolnikéw, jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykg
rynku pracy : Pani Agnieszka Bachowska — Lokalna Grupa Dziatania ,Gérna Prosna”,
Pan Grzegorz Bor — Rada OPZZ Wojewddztwa Opolskiego, Pan Hubert Brodacki —
Cech Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie, Pan Jerzy Checinski —
Urzad Miejski w Olesnie, Pani Danuta Janikowska — Urzgd Miejski w Praszce, Pan
Tadeusz Podusowski — NSZZ ,SOLIDARNOSC” Regionu Slgska Opolskiego, Pan
Sebastian Sachta — Izba Rolnicza w Opolu i Pan Mariola Zoremba — Urzgd Miejski
w Gorzowie Slgskim.
Przewodniczgcg Powiatowej Rady Rynku Pracy wybrana zostata Pani Danuta
Janikowska, Zastepcg Przewodniczgcego zostat Pan Hubert Brodacki.
Starosta zaprosit do prac w Radzie przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w Radzie, bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec :

10Ogé’rem kwota wyptacona, wynikajgca z zawartych umoéw, bez uwzglednienia zwrotéw catosci lub czesci
srodkow w efekcie koncowych rozliczen.
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Matgorzate Kedzie — Urzgd Gminy w Rudnikach (do 30.11.2021r.), Mariole Sekule —
Urzad Gminy w Zebowicach i Waldemara Krafczyka — Urzgd Miejski w Dobrodzieniu.
Dnia 25 marca 2021 roku odbyto sie zdalnie posiedzenie Rady przy wykorzystaniu
platformy Zoom. Posiedzenia stacjonarne odbyly sie 21 czerwca 2021 roku, 02
wrzesnia 2021 roku i 14 grudnia 2021 roku w budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie.

Posiedzenia zwotywata Przewodniczgca Rady. Udziat cztonkéw w posiedzeniach byt
aktywny, kazde posiedzenie stanowito quorum, co pozwolito podejmowac
prawomocne decyzje.

Powiatowa Rady Rynku Pracy w Olesnie na swoich posiedzeniach poruszata
nastepujgce zagadnienia :

1. Zapoznawata sie z sytuacjg na rynku pracy w powiecie oleskim.

2. Opiniowata sprawozdanie z wykorzystania srodkow Funduszu Pracy na aktywne
formy w roku 2020 — w kontekscie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami FP.

3. Opiniowata plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2021 na formy aktywne
oraz wydatki inne oraz srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Opiniowata dostosowanie planu Funduszu Pracy do aktualnych potrzeb.

5. Przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowej Rady Rynku Pracy za 2020 rok.
6. Opiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nie za
rok 2020.

7. Zapoznata sie z informacjg dotyczgcg zbiorczego wykazu pracodawcow, z ktérymi
zawarto umowy o srodki z Funduszu Pracy w roku 2020.

8. Opiniowata plan szkolen na rok 2021 oraz jego zmiany.

9. Zaopiniowata prowizorium podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2022.

10. Zaopiniowata plan szkolen na rok 2022.

W zwigzku z sytuacjg w Kkraju, zwigzang z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa wywotujgcego chorobe COVID-19, opinie cztonkéw Rady, gtéwnie
uzyskiwano w trybie obiegowym - dziewie¢ razy =zasiegano opinii czionkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy w trybie obiegowym.

Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy wydawali opinie w trybie obiegowym
w nastepujacych sprawach :

- oceny Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie za rok
2020;

- udzielenia dofinansowania w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rok 2021 jednostkom organizacyjnym powiatu;

- wigczenia kwoty 343 430,00 zt na finansowanie w 2021 roku zadan okreslonych
w § 2 ust.1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie, tj. na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

- wigczenia kwoty 220 000,00 zt na finansowanie w 2021 roku zadan okreslonych
w § 2 ust.1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewoddztwie, tj. na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie programu,
ktérego realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy;

- dokonania korekt w limicie srodkdw Funduszu Pracy Powiatu Oleskiego na
realizacje zadah na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej — Algorytm na 2021 rok;

- wigczenia kwoty 27 000,00 zt do limitu srodkéw Funduszu Pracy - Pozostate
wydatki na 2021 rok;
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- dokonania korekt w limicie srodkéw Funduszu Pracy - Pozostate wydatki na 2021
rok;

- wilgczenia kwoty 35 000,00 zt do limitu sSrodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2021.

Przedstawiciel PUP na posiedzeniach Rady Rynku Pracy przedstawiat
szczegotowg analize sytuacji na lokalnym rynku pracy, informowat o aktualnym stanie
bezrobocia w powiecie oraz o jego strukturze. Omawiat sytuacje na rynku pracy
w poszczegolnych gminach powiatu oleskiego oraz przedstawiat zmiany struktury
bezrobocia z podziatem na wiek, wyksztatcenie i czas pozostawania bez pracy.
Zwracat uwage na utrzymujgcy sie poziom bezrobocia. Omawiat na biezgco oferty
pracy, ktore byty realizowane przez PUP w 2021 roku.

Czionkowie Rady zapoznawani byli z planami podziatu srodkéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w 2021 roku. Projekty podziatu $rodkéw
kazdorazowo opiniowane byly przez cztonkéw Rady i uzyskiwaty ich akceptacje.
Czlonkowie Rady wykazywali sie duzym zaangazowaniem oraz wspotpraca
w podejmowaniu dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci w celu podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowe;.
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6. Gospodarka zasobami Powiatowego Urzedu Pracy
6.1 Gospodarka mieniem

W zwigzku z wykonang w okresie 2014-2015 przebudowg budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie wraz ze zmiang sposobu uzytkowania
poddasza budynku na biura — w roku 2021 nie bylo szczegdlnej potrzeby
wykonywania remontow bgdz modernizacji pomieszczen. Na biezgco wykonywano
wszystkie obowigzujgce przeglady techniczne budynku, klimatyzacji oraz dzwigu do
transportu pionowego osob niepetnosprawnych. Ze wzgledu na bardzo ograniczone
srodki finansowe w roku 2021 wdrazaliSmy dziatania oszczednosciowe, miedzy
innymi, przesuwajgc termin wykonania kompleksowego remontu toalety dla oséb
niepetnosprawnych na lata pdzniejsze. W roku 2021 zakupiono jedynie fotele
obrotowe dla pracownikow.

Zgodnie z poleceniem Archiwum Panstwowego w Czestochowie w archiwum
codziennie dokonywany jest odczyt temperatury i wilgotnosci.

Z Funduszu Pracy w 2021 roku zakupiono nastepujgcy sprzet informatyczny:
- serwer Dell PowerEdge R640 na kwote: 32.004,60 ;
- Laptop Dell Vostro 3510,
- 2 komputery Dell Optiplex 3090 MFF ,
-2 urzgdzenia wielofunkcyjne Xerox WC 3345
- projektor multimedialny
- 2 ekrany do projektorow
- dokonano zakupu przedtuzenia wymaganych licencji i wsparcia.

Dodatkowo pozyskano srodki finansowe z MRPIPS w kwocie 15.500,00 z
z przeznaczeniem na utrzymanie platformy SEPI w systemie SAAS. Platforma ta,
zastosowana kilka lat temu, stuzy wymianie informacji pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Olesnie a znajdujgcymi sie w gminach osrodkami pomocy
spotecznej. Dzieki stosowaniu tego rozwigzania informatycznego mozna byto
zrezygnowa¢ z systematycznego wystawiania przez powiatowy urzad pracy
zaswiadczen dla oséb bezrobotnych dla potrzeb osrodkéw pomocy spofecznej. Jest
to udogodnienie nie tylko dla pracownikéw Urzedu, ale przede wszystkim dla oséb
bezrobotnych spoza Olesna, ktéore nie muszg juz specjalnie jezdzi¢ po
zaswiadczenia, gdyz cata procedura odbywa sie bez ich udziatu.

Na biezgco aktualizowano wszystkie systemy informatyczne oraz strony
internetowe, dokonywano biezgcych napraw oraz przeglgddw.

W zwigzku z panujgcg pandemig umozliwiono wiekszosci pracownikom zdalng
prace za pomocg zakupionych laptopow, stosujgc petne szyfrowanie klientem SSL-
VPN. Dostosowywano System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji do
aktualnej sytuacji.

6.2 Kadry i szkolenia
6.2.1 Zatrudnienie i wynagrodzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie

Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nie zatrudnionych
byto 29 pracownikéw, wtym 25 osdb na stanowiskach urzedniczych, 2 osoby na
stanowiskach pomocniczych oraz 2 osoby na stanowiskach obstugi. Dwadziescia
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jeden pracownikow na stanowiskach urzedniczych tj. 84% posiadato wyksztatcenie
wyzsze. Pozostate osoby legitymowaty sie wyksztatceniem $rednim zawodowym,
policealnym ( 5 oséb ) i Srednim ogolnoksztatcgcym ( 1 osoba ). Dziesie¢ osdb, .
40,0 % posiadato ponad dwudziestoletni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia. W ogolnej liczbie pracownikéw jedna osoba zatrudniona byta na
zastepstwo nieobecnego pracownika (z powodu urlopu macierzyhskiego
i rodzicielskiego). Dwie osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach pomocniczych,
jedna z nich podjeta prace 23 listopada 2021 r.,, druga 1 grudnia 2021 r. Dwie
pracownice przeszty na emeryture, jedna w miesigcu sierpniu a druga w pazdzierniku.
Przecietna liczba zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie w roku
2021 wynosita 26,3 osoby (dla poréwnania: w roku 2019 — 27,2 osoby, w roku 2020
— 27,3 osoby). Dane zgodne sg ze Sprawozdaniem Z-06 o pracujgcych,
wynagrodzeniach iczasie pracy za rok 2021 oraz ze Sprawozdaniem o0
instytucjonalnej obstudze rynku pracy za rok 2021.

Tabela 5: Zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikow PUP w Olesnie

llo$é Przecietne wynagrodzenie
Nazwa dziatu zatrudnionych stan na 31.12.2021 r.
osoOb/etatow Ptaca zasadnicza, Ptaca brutto
(stan na 31.12.2021r.) brutto (z dodatkami:
funkcyjnym, z FP oraz z
wystugg )
Centrum Aktywizacji 12/11,94 2835,83 zt 3748,93 zt
Zawodowej w Olesnie
Dziat Ewidenciji i 4/4 2950,00 z 3473,00 z
Swiadczen
Dziat Finansowo- 4/4 2800,00 z" 3185,00 zt'
Ksiegowy
Dziat Organizacyjno-
Administracyjny? 6/52 2437,50 z#? 2836,00 z?
Razem 26/24,94"* 2755,83 zi"? 3310,71 zt"
Zatrudnienie w dniu 31.12.2021 r. tgcznie z Dyrekcjg i Gtéwnym Ksiegowym — 29
0s6b / 27,95 etatu

" bez Gtéwnego Ksiegowego
2 bez Dyrektora i bez Zastepcy Dyrektora
3 Dziat OA - 8 0s6b tgcznie z dyrekcja i pracownikami obstugi.

Poréwnujgc wysokosc¢ przecietnej ptacy brutto pracownikow PUP tj. 3310,71 zt do
przecietnego wynagrodzenia w roku 2020* w: kraju — 5523,32 zt, woj. opolskim tj.
5078,51 zt oraz w powiecie oleskim tj. 4479,24 zt zauwazamy, ze wynagrodzenie
pracownikow PUP w Olesnie jest znacznie nizsze.

* w chwili sporzgdzania sprawozdania brak danych za rok 2021
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6.2.2 Szkolenia pracownicze

W roku 2021 na szkolenia pracownicze przeznaczylismy kwote 13.393,00 zi.
Dla porownania: w roku 2020 byta to kwota 10.357 zt. W roku 2019 przeznaczono
z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkolen kwote 28.999,25 zt. W roku 2021 —
w zwigzku z trwajgcym stanem epidemii gtdbwng formg szkolenh byty szkolenia on-line.
Jednostki szkolgce na state wprowadzity do swoich ofert szkolenia prowadzone
systemem e-learningowym i z tej formy szkoleh bardzo czesto korzystali pracownicy
PUP w Olesnie.

W roku 2021 pracownicy uczestniczyli gtownie w szkoleniach, ktorych
tematyka byta powigzana ze zmieniajgcymi sie przepisami prawnymi. Dyrekcja brata
udziat w szkoleniach dot. zarzgdzania zespotem w kontekscie pandemii COVID-19
oraz pracy zdalnej. Dodatkowo w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz cyberzagrozen
w aspekcie pracy publicznych stuzb zatrudnienia. Wielu pracownikow brato udziat
w seminariach na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jako narzedzia
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Dwie osoby dla podniesienia jako$ci obstugi
interesantéw PUP braty udziat w szkoleniach dotyczgcych zmian w organizacji
zadan w kontaktach z klientami urzedu w czasie pracy czesciowo zdalnej oraz
w szkoleniach dot. Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Trzy osoby braty
udziat w szkoleniach na temat Obstugi Pracowniczych Planéw Kapitalowych na
platformie PZU oraz w programie Syriusz. Jedna osoba uczestniczyta w szkoleniu na
temat ochrony danych osobowych w odniesieniu do udzielania informacji publicznej.

Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej w Olesnie ksztalcili sie
w tematach dot.:
2/ udzielania pomocy kontrahentom PUP oraz efektywnej aktywizacji w czasie
pandemii;
3/ realizacji zadan EURES oraz ustug posrednictwa pracy;
4/ KFS — nowe priorytety i pojawiajgce sie problemy;
5/ sprawozdawczosci z realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS;
6/ zatrudniania cudzoziemcow;
7/ Indywidualnego Planu Dziatania w PUP.

Pracownicy dziatu Organizacyjno-Administracyjnego dodatkowo ksztatcili sie
w tematach dotyczgcych spraw kadrowych tj. akta osobowe, dokumentacja
pracownicza, urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci.

W zwigzku z panujgcym stanem zagrozenia epidemiologicznego w roku 2021
szkolenia stuzbowe odbywaty sie gtéwnie w formie on-line podczas pracy dlatego
Srednia liczba dni, w ktorych pracownicy uczestniczyli w szkoleniach nie jest mozliwa
do wyszczegodlnienia. Szkolenia te byly zaliczane do czasu przepracowanego.

Wszystkim pracownikom zapewniono dostep do przepiséw prawnych,
wyjasnien oraz do bazy orzecznictwa SN, wzordéw pism i formularzy.

6.3. Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy w 2021 r.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracy oraz obstugi interesantow
w budynku przy ul. Dworcowej 4 zarzgdzeniem nr 7/21 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnie z dnia 12 lipca 2021 r. w sprawie: Zmiany zasad
poruszania sie interesantéw w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie
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ztagodzono ograniczenia dotyczgce wizyt interesantéw w budynku. Od dnia 15 lipca
2021 r. wprowadzona zostata bezposrednia obstuga interesantow.

W dni robocze, w godzinach 8.00 - 13.30 czynne byto gtdwne wejscie do budynku.
W godzinach od 13.30 do 15.30 otwarte wejscie od strony parkingu. W korytarzach
na kazdym pietrze interesanci zobowigzani sg do przestrzegania dystansu
spotecznego wynoszgcego co najmniej 1,5 m od drugiej osoby.

Do obstugi interesantéw przeznaczone zostaty stanowiska obstugi w nastepujgcych
pokojach:

1) pokoj nr 5,

2) pokéj nr 7,
3) pokoj nr 11,
4) pokoj nr 12,
5) pokdj nr 16,
6) pokdj nr 108,
7) pokoj nr 208,
8) pokdj nr 209.

W przypadkach koniecznych pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy mogli
przyjmowac jednoczes$nie do 6 interesantow w pokoju nr 4 (Klub Pracy).

Osoby wchodzity do budynku w maseczkach, Podobne s$rodki ochrony stosowali
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie, ktorzy obstugujg interesantow
oraz pracownicy wszystkich Instytucji poruszajgcy sie po czesciach wspdélnych
budynku. Ponadto osoby wchodzgce do budynku zobowigzane byty dokonac
dezynfekcji rgk sSrodkami dostepnymi w budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnie.

Budynek przy ulicy Dworcowej 4 w Olesnie - tylne wejscie - otwierane byto dla
pracownikow w dni robocze o godz. 7:20, a zamykane o godz. 15:35. Dopuszczono
funkcjonowanie Prokuratury Rejonowej w Olesnie na terenie budynku po godzinie
15:30 pod warunkiem nie obstugiwania w tym czasie interesantow.

Rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbywata sie elektronicznie
lub osobiscie, po wczesniejszym ustaleniu terminu.
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7. Gospodarka finansami
7.1 Ogodlny zarys gospodarki finansowej

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie w ramach umocowan ustawowych
gospodaruje  srodkami  finansowymi  pochodzgcymi z  réznych  Zrédet
I przeznaczonych na r6zne — okreslone w przepisach prawa cele.

W zakresie realizacji swoich podstawowych zadan Urzad gospodaruje
srodkami Funduszu Pracy, ktéry jest panstwowym funduszem celowym stanowigcym
wydzielong cze$¢ Skarbu Panstwa. Srodki Funduszu Pracy nie zasilajg budzetu
powiatu, przekazywane sg na odrebny rachunek bankowy, a limity wydatkow
ustalane sg przez ministra wtasciwego do spraw pracy. Na poziomie powiatu
dysponentem Funduszu Pracy jest starosta, a ostatecznie odpowiedzialny za
prawidtowos¢ wydatkowania tych srodkéw jest dziatajgcy z jego upowaznienia
dyrektor powiatowego urzedy pracy. Racjonalno$¢ gospodarowania tymi Srodkami
oceniana jest przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, ktéra powotywana jest na okres
4 lat przez staroste przede wszystkim sposrod kandydatéw zgtaszanych przez
organizacje pracodawcow, organizacje zwigzkowe, przedstawicieli spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikdw oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
statutowo problematykg rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone s3 na tak zwane:

1. Swiadczenia obligatoryjne (wyptata zasitkéw dla bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych, itp.)
2. Formy aktywne w skfad ktérych wchodzi finansowanie ustug i instrumentéw

rynku pracy wspierajgcych finansowo  aktywizacje o0s6b  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.). W tym zakresie Fundusz Pracy jest
wspierany przez sSrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, poprzez
przyznawane przez ministra limity na realizacje projektéw systemowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.

4. Wydatki pozostate, ktére majg rozne przeznaczenie. Z jednej strony wspierajg
one aktywng polityke rynku pracy poprzez finansowanie kosztéw organizacji np.:
giefd, targéw pracy, konferencji promujgcych ustugi
i instrumenty rynku pracy, dziatania partnerstwa lokalnego w zakresie rynku pracy, itp.
Z drugiej strony srodki te w sposob posredni ,odcigzajg” budzet powiatu poprzez
mozliwos$¢ finansowania obstugi bankowej Funduszu Pracy, kosztéw korespondencji
z pracodawcami oraz bezrobotnymi, kosztéw rozwoju narzedzi teleinformatycznych w
powiatowym urzedzie pracy, kosztéw dodatkow dla doradcow zawodowych, itp.

5. W roku 2021 w grupie wydatkéw Funduszu Pracy znalazty sie rowniez Srodki
przyznane przez ministra wiasciwego do spraw pracy na wykonywanie zadan
zwigzanych z realizacjg ,,Tarczy Antykryzysowej". Biorgc pod uwage obroty na
innych kontach byta to najwieksza grupa wydatkow.
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Podstawowym zrodtem finansowania Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie
jako jednostki organizacyjnej powiatu wchodzgcej w sktad powiatowej administracji
zespolonej sg $rodki przekazywane przez Budzet Powiatu Oleskiego. Srodki te
przeznaczone sg na funkcjonowanie obiektu w ktérym znajduje sie siedziba Urzedu,
ptace pracownikéw oraz inne wydatki biezgce. Zrédta pochodzenia tych $rodkéw
takie jak np.: subwencja ogdlna, dochody powiatu (w tym dochody wypracowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie), dotacje od ministra wlasciwego do spraw
pracy oraz inne, widoczne sg w strukturze budzetu powiatu. Poprzez budzet powiatu
odbywa sie réwniez finansowanie sktadek zdrowotnych dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku. Sg to $rodki przyznawane powiatowi przez wilasciwego wojewode
w formie dotacji celowej. Nastepnie sg one przekazywane powiatowemu urzedowi
pracy w celu realizacji tj. naliczenia i optacenia sktadek za w/w bezrobotnych.

7.2 Podstawowe dane dotyczace finansow w 2021 roku

Wydatki ogotem: 15.689.832,82
Wydatki Funduszu Pracy 12.588.170,01
- Swiadczenia obligatoryjne 2.618.040,44
- formy aktywne 3.968.842,78
- wydatki na KFS 648.100,00
- wydatki pozostate (fakultatywne) 260.821,32
- wydatki na Tarcze Antykryzysowg 5.047.693,40
- projekt pilotazowy 44.672,07
Wydatki z Budzetu Powiatu Oleskiego 3.101.662,81
- finansowanie skfadek zdrowotnych 1.039.513,80
- funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy 1.783.773,90
- Firma Z POWEREM 278.375,11
Zrédta pochodzenia srodkow:

1. Srodki przekazane przez ministra na Fundusz Pracy 12.475.735,43
w tym srodki Unii Europejskigj 2.004.785,99
2. Srodki przekazane przez Powiat 3.149.813,96
w tym:

- srodki przekazane przez wojewode na sktadki zdrowotne dla bezrobotnych bez
prawa do zasitku 1.039.513,80
- dotacje celowe ministra wtasciwego do spraw pracy 178.879,00
w tym 0,5% kosztéw obstugi zwigzanych z realizacjg zadan Tarczy
Antykryzysowe] 25.750,00
- srodki z dochodéw wypracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy  73.397,16
- srodki na realizacje projektu pn. "Firma z Powerem" 324.000,00
- pozostate srodki budzetu powiatu 1.534.024,00

7.3 Gospodarka srodkami Funduszu Pracy

Dziat Finansowo — Ksiegowy w roku 2021 na biezgco realizowat wszystkie
zadania nakreslone w planie finansowym Funduszu Pracy na 2021 rok.
Stan srodkéw na rachunku Funduszu Pracy na poczgtku okresu
sprawozdawczego - 643.424,07
Wptywy Funduszu Pracy w 2020 roku przedstawiaty sie nastepujgco:
Srodki otrzymane z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 12.475.735,43
Sptaty pozyczek wraz z odsetkami 42.164,48
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Odsetki bankowe od srodkow na rachunkach bankowych

Pozostate wptywy
Razem

Wydatki z Funduszu Pracy wyniosty:

z tego wydatki na przeciwdziatania Covid -19

Stan srodkéw na rachunku Funduszu Pracy na koniec okresu

sprawozdawczego

* - wydatki netto, uwzgledniajgce zwroty srodkéw wynikajacych z rozliczeh przedsigebiorcow

981,27
99.053,57
12.617.934,75

12.588.170,01

5.047.693,40*

673.188,81

Biezgco analizowano wydatki objete limitami na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, ktore aktualizowano i zatwierdzano przez Powiatowg Rade Rynku Pracy

na jej posiedzeniach.

Tabela 6: Limit okreSlony pismami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Nr pisma przeznaczenia sSrodkow kwota
DF-1.4020.37.4.2020.AB z na Krajowy Fundusz 263.100
16.12.2020 Szkoleniowy
DF-1.4020.8.10.2020.At z w/g algorytmu na:
22.12.2020 - aktywne formy 3.442.036,72
- zadania fakultatywne 220.782,77
DF-1.9020.18.1.2021 zadania art.15zze * 650.000,00
z 05.01.2021 COVID-19
DF-1.9020.17.1.2021. z zadania art.15zzb- 250.000,00
05.01.2021 15zze i art 15zze*
COVID-19
DF-1.9020.18.1.(1) 2021 z zadania art.15zze * 650.000,00
08.01.2021 COVID-19
DF-1.9020.17.1(1) .2021. z zadania art.15zzb- 250.000,00
08.01.2021 15zze i art 15zze*
COVID-19
DF-1.3114.1.2.2021 z 26.01.2021 zadania art.15zzb-
15zzc i art 15zze - 1.036.165,00
COVID-19 na realizacje
projektéw
DF-1.9020.18.11.2021 z zadania art.15zze * 600.000,00
16.03.2021 COVID-19
DF-1.9020.17.10.2021 z zadania art.15zzb- 350.000,00
07.04.2021 15zze i art 15zze*
COVID-19
DF-1.9020.8.1.2021z w/g algorytmu na:
09.04.2021 - aktywne formy 644,04
- zadania fakultatywne -2.442,83
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DF-1.9020.18.11(1).2021 z zadania art.15zze * 1.000.000,00
22.04.2021 COVID-19
DF-1.9020.17.10(1).2021 z zadania art.15zzb- 300.000,00
18.05.2021 15zze i art 15zze*-
COVID-19
DF-1.9020.42.1.2021 z srodki na system 15.500,00
03.06.2021 teleinformatyczny
DF-1.9020.18.11(2).2021 z zadania art.15zze * 800.000,00
05.06.2021 COVID-19
DF-1.9020.18.11(3).2021 z zadania art.15zze * 300.000,00
02.07.2021 COVID-19
DF-1.9020.43.9.2021 z zadania art.15zze *® 100.000,00
27.07.2021 COVID-19
DF-1.9020.27.1.2021 z na Krajowy Fundusz 350.000,00
27.07.2021 Szkoleniowy - rezerwa
DF-1.9020.41.8.2021 z srodki z rezerwy MRIPS 27.000,00
06.09.2021 na finansowanie innych
zadan fakultatywnych
DF-1.9020.8.2.2021 z Srodki z rezerwy MRIPS
08.09.2021 na finansowanie
programu : 343.430,00
-aktywizacji zawodowej
bezrobotnych
zamieszkatych na wsi 220.000,00
-biezgce potrzeby rynku
pracy
DF-1.4020.14.1.2021.MK z na Krajowy Fundusz 35.000,00
28.10.2021 Szkoleniowy -
dodatkowa kwota
Umowa 05/2021/P z 11.08.2021 | na realizacje projektu 45.380

pilotazowego/dot 2021

OGOLEM

11.246.595,70

Tabela 7: Plan finansowy i jego realizacja w zakresie aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu

Lp Zadania Kwota planu | Zaangazowanie | Kwota wykonania
1 |Prace interwencyjne 132.011,30 132.011,30 132.011,30
2 |Roboty publiczne 283.915,72 283.915,72 283.915,72
3 |Staze 318.944,77 318.472,80 318.472,80
4 |Szkolenia 10.070,87 10.070,87 10.070,87
6 |Dofinansowanie do 35.299,20 35.299,20 35.299,20

wynagrodzenia dla oséb
powyzej 50 roku zycia
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7 |Jednorazowe $rodki na 865.015,54 865.015,54 865.015,54
rozpoczecie
dziatalnosci/doposazenia
stanowiska pracy
8 |Prace spotecznie 7.542,00 7.542,00 7.542,00
uzyteczne
9 |Badania lekarskie 2.270,00 2.270,00 2.270,00
10 |Program aktywizaciji
bezrobotnych zamieszkatych 343.430,00 343.295,29 343.295,29
na wsi
11 |Program aktywizacji 220.000,00 219.242,57 219.242,57
bezrobotnych -biezgce
potrzeby rynku
11 \Program PO WER 962.451,36 933.759,82 933.759,82
12 \Program RPO 825.160,00 817.947,67 817.947,67
Razem 4.006.110,76 3.968.842,78 3.968.842,78

Limit pozostatych wydatkéw okreslono pismem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j
DF-1.4020.8.10.2020.At. z w/g algorytmu
22.12.2020 - zadania fakultatywne 220.782,77
I zmieniono decyzjg
DF-1.9020.8.1.2021z w/g algorytmu na:
09.04.2021 - zadania fakultatywne -2.442,83
DF-1.9020.42.1.2021 z Srodki na system 15.500,00
03.06.2021 teleinformatyczny
DF-1.9020.41.8.2021 z srodki z rezerwy MRIPS 27.000,00
06.09.2021 na finansowanie innych
zadan fakultatywnych
Ogotem limit na wydatki fakultatywne 260.839,94
Srodki na wydatki fakultatywne przeznaczono w szczegélnosci na:
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczenh 56.313,86
w tym:
- na opfaty pocztowe 49.383,70
- na prowizje bankowe 2.630,80
- na druki 2.532,00
- na koszt komunikacji 1.767,36
Koszty systemu informatycznego 110.060,60
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 13.393,00
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 56.329,34
Koszty prowadzenia rachunku 1.518,00
Koszty sgdowe i egzekucyjne 890,52
Koszty informacji zawodowej i poradnictwo 11.711,17
Koszty informacji o ustugach i partnerach rynku pracy 6.252,84
Konkursy 4.351,99
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Razem wydatki fakultatywne 260.821,32

7.4 Gospodarka budzetem

7.4.1 Dochody - plan i realizacja

Dziat Finansowo — Ksiegowy opracowat plan finansowy dochodéw wiasnych
I wydatkow budzetowych na rok 2021.

Rada Powiatu w Olesnie na posiedzeniu w dniu 30 grudnia 2020r. uchwatg nr

XXI1/140/2020 przyjeta budzet Powiatu Oleskiego —
planowana kwota dochodu na 2021 r. - 62.500,00
ztego § 0750 23 500
§ 0970 23 000
§ 0620 2 000
§ 0690 14 000

W trakcie roku uchwatami Zarzgdu Powiatu zmieniano plan dochodéw

uchwata nr 95/267/2021 z 30.06.2021

paragraf ZMNIEJSZENIE | ZWIEKSZENIE
062 1.500,00
069 1.500,00

0750

0970

ogotem 1.500,00 1.500,00

uchwata nr 107/302/2021 z 28.10.2021

paragraf |ZMNIEJSZENIE |ZWIEKSZENIE

062 400,00
069 2.000,00
- 0750 900,00
0970 5.700,00
ogotem 9.000,00

uchwatg nr 111/309/2021 z 25.11.2021r.

paragraf |ZMNIEJSZENIE |ZWIEKSZENIE
\ 062
\ 069 2.000,00
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0750

0970

1.500,00

ogotem

3.500,00

Ostatecznie plan i realizacje dochoddw przedstawiata tabela nr 3.
Plan i realizacja dochodow w roku 2021

Tabela 8: Plan i realizacja dochoddéw w roku 2021

REALIZACJA DOCHODOW w 2021 roku

paragraf/ opis PLAN WYKONANIE

0620 |wptywy z optat za 3.900,00 3.585,00
zezwolenie na prac
cudzoziemca

0690 wptywy - 16.500,00 15.630,00
oswiadczenia

O powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

0750 dochody z najmu i 24.400,00 24.369,96
dzierzawy

0970 |dochody inne 30.200,00 29.846,44

Ogodtem 75.000,00 73.431,40

7.4.2 Wydatki - plan i realizacja

Rada Powiatu w Olesnie na posiedzeniu w dniu 30 grudnia 2020r. uchwatg nr
XXI1/140/2020 przyjeta budzet Powiatu Oleskiego — planowana kwota wydatkéw na
2021

-w rozdziale 85156 736.000,00
-w rozdziale 85333 1.522.500,00
-w tym: na ptace i pochodne 1.384.000,00

W trakcie roku uchwatami Zarzgdu Powiatu zmieniano plan wydatkow:

uchwalta nr 79/222/2021 z 28.01.2021r.

rozdziat | paragraf| ZMNIEJSZENIE | ZWIEKSZENIE

85333 4010 9.000,00

ogoétem 9.000,00

uchwata nr 85/240/2021 z 25.03.2021r.

rozdziat | paragraf | ZMNIEJSZENIE | ZWIEKSZENIE
85333 4010 1.500,00
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85333 4210 1.500,00

85333 4300 8.029,00

ogotem 11.029,00

uchwalg nr 89/248/2021 z 29.04.2021r.
rozdziat | paragraf| ZMNIEJSZENIE | ZWIEKSZENIE

85333 4010 188.979,00
85333 4210 900,00
ogoétem 189.879,00

uchwata nr 92/258/2021 z 27.05.2021r.

rozdziat | paragraf ZMNIEJSZENIE |ZWIEKSZENIE

85333 4010 3.500,00

85333 4210 3.000,00
ogotem 6.500,00

uchwata nr 94/265/2021 z 22.06.2021r.

rozdziat |paragraf

ZMNIEJSZENIE

ZWIEKSZENIE

85333 4210

995,00

ogotem

995,00

uchwata nr 95/267/2021 z 30.06.2021 r.

uchwata nr 102/283/2021 z

rozdziat | paragraf| ZMNIEJSZENIE | ZWIEKSZENIE
85333 4210 4.000,00
ogoétem 4.000,00
07.09.2021r.

uchwalta nr 102/286/2021 z 07

rozdziat | paragraf| ZMNIEJSZENIE | ZWIEKSZENIE
85333 4260 1.034,00
85333 4440 1.034,00
ogotem 1.034,00 1.034,00
.09.2021 r.

rozdziat | paragraf

ZMNIEJSZENIE ZWIEKSZENIE

85156 4130

21.161,00

ogoétem

21.161,00
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uchwalg nr 105/295/2021 z 14.10.2021r.
rozdziat | paragraf| ZMNIEJSZENIE | ZWIEKSZENIE
85156 4130 254.003,00
ogotem 254.003,00
uchwalg nr 107/302/2021 =z 28.11.2021r.
rozdziat | paragraf| ZMNIEJSZENIE | ZWIEKSZENIE
85333 4010 30.000,00
85333 4210 5.000,00
85333 4260 4.000,00
ogotem 39.000,00
85395 3037 227.557,00
85395 3039 42.443,00
85395 4017 26.064,00
85395 4019 4.862,00
85395 4117 4.480,00
85395 4119 836,00
85395 4127 639,00
85395 4129 119,00
85395 4217 10.956,00
85395 4219 2.044,00
85395 4307 3.371,00
85395 4309 629,00
ogoétem 324.000,00
uchwata nr 111/309/2021 z 25.11.2021r.
rozdziat | paragraf ZMNIEJSZENIE |ZWIEKSZENIE
85156 4130 20.849,00
ogotem 20.849,00
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85333 4210 1.500,00
85333 4300 3.500,00
ogotem 5.000,00
uchwatg nr 112/316/2021 z 13.12.2021 r.
rozdziat | paragraf ZMNIEJSZENIE |ZWIEKSZENIE
85156 4130 7.501,00
ogotem 7.501,00
85333 4280 68,00
85333 4440 68,00
ogoétem 68,00 68,00

Po uwzglednieniu wszystkich zmian:

ogolny limit na wydatki wynosit w rozdziale 85333 1.787.903,00
w tym na wydatki osobowe 1.616.979,00
ogolny limit na wydatki wynosit w rozdziale 85395 324.000,00
w tym na wydatki osobowe 37.000,00

Biezgco analizowano wykonanie planu finansowego wydatkéw budzetowych.
Wystepowano biezgco o korekty planu wydatkow rzeczowych do Dyrektora PUP
w Olesnie, ktéry Uchwatg nr 78/216/2021 Zarzadu Powiatu w Olesnie z dnia
20.01.2021r. roku otrzymat upowaznienie do dokonywania przeniesien w planie
wydatkdéw rzeczowych — bez mozliwosci zmniejszen i zwiekszen w § 4440
I wydatkow inwestycyjnych w § 6050 i § 6060 a w grupie “wynagrodzenia i pochodne”

w ramach grup - bez mozliwosci zmniejszen i zwiekszen.
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Tabela 9: Realizacja wydatkéw w roku 2021

REALIZACJA WYDATKOW W 2021 roku

Dziat/Rozdz |Paragr Tresé Plan Wykonanie % |Zobowigzania
1 2 3 4 5 6 7 8
851 (85156 | 4130 |Skiadki na ubezp. 1.039.514,00| 1.039.513,80, 100% 41.019,88
zdrowotne
rozdziat 85156 1.039.514,00| 1.039.513,80| 100% 41.019,88
853 | 85333 | 3020 |Wydatki osobowe 2.541,00 2.541,18| 100%
853 | 85333 | 4010 \Wyn.osobowe 1.256.919,00| 1.254.922,82| 100%
pracownikow
853 | 85333 | 4040 |Dodatkowe 102.665,00 102.665,35| 100% 102.359,86
wynagrodzenie roczne
853 | 85333 | 4110 |Skt. na ubezp. 222.989,00) 222.989,34| 100% 17.595,67
spoteczne
853 | 85333 | 4120 |Ski. na Fundusz Pracy 25.048,00 25.047,46| 100% 1.986,08
853 |85333| 4170 |Wynagr. umowy 9.358,00 9.358,00 100%
Zlecenia
853 | 85333 | 4210 |Zakup materiatow. 36.605,00 34.473,03 88%
853 | 85333 | 4260 |Zakup energii 19.427,00 19.426,80| 100%
853 | 85333 | 4270 |Zakup ustug ,00 ,00 0,00
remontowych
853 | 85333 | 4280 |Ustugi medyczne 360,00 360,00 100%
853 | 85333 | 4300 |Ustugi pozostate 38.026,00 38.025,88| 100%
853 | 85333 | 4360 |Ustugi tel. komoérkowej 5.754,00 5753,64| 100%
853 | 85333 | 4410 |Delegacje krajowe 405,00 404,90 100%
853 | 85333 | 4430 |RoOzne optaty i sktadki 4.889,000 4.889,00| 100%
853 | 85333 | 4440 |Odpisy na ZFSS 47.273,00 47.273,00 100%
853 | 85333 | 4480 |Opfaty 7.614,00 7.614,000 100%
853 | 85333 | 4520 Opfaty na samorzad 8.030,00 8.029,50| 100%
853 (85333 RAZEM 1.787.903,00| 1783.773,90 121.491,61
853 /853953037 |dotacje 227.557,00 195.523,35 86%
853 |85395|3039 |dotacje 42.443,00 36.469,24 86%
853 853954017 |Wynagrodzenie 26.064,00 24.479,13 94%
osob.pr.
853 1853954019 Wynagrodzenie 4.862,00 4.565,87 94%
osob.pr.
853 /853954117 | Skt.na ubezp.spot. 4.480,00 4.208,00 94%
853 /853954119 |Skt.na ubezp.spot. 836,00 784,88 94%
853 (853954127 |Skt.na FP 639,00 512,43 80%
853 (853954129 Ski.na FP 119,00 95,58 80%
853 1853954217 |Zakup mater.i 10.956,00 9.080,27 83%
wyposaz.
853 |85395|4219 |Zakup mater. I 2.044,00 1.693,66 83%
wyposaz
853 185395 (4307 |Zakup ustug pozost. 3.371,00 811,36 24%
853 | 85395 4309 |Zakup ustug.pozost. 629,00 151,34 24%
853 | 85395 RAZEM 324.000,00 278.375,11
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W 2021 roku, realizacja planu dochoddw, na ktore sktadajg sie czynsze
i udziaty w kosztach najemcéw - tj. Starostwa Powiatowego oraz Prokuratury
Rejonowej w Olesnie, a takze wptywy z tytutu zatrudnienia cudzoziemcow, ktorych
wielkosci w zaden sposob nie da sie zaplanowac, przebiegta na wyzszym poziomie
niz pierwotnie planowano.
W 2021 limit Srodkow na realizacje wydatkow zostat powiekszony o srodki Funduszu
Pracy przeznaczone na Kkoszty obstugi zadan okreslonych w ustawie
z 02.03.2020roku o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych(Dz.U.poz 1842 z pdz.zm.) w wysOKOSCi
25.750 pIn. Kwota wydatkowa na koszty obstugi nie mogta przekroczy¢ 0,5% kwoty
faktycznie wydatkowanej na realizacje zadan, o ktérych mowa w w/w ustawie. Zaden
Z wnioskOw o wsparcie przewidziane w ustawie nie pozostat bez rozpatrzenia. llos¢
prawidtowo ztozonych wnioskow w 2021 byta jednak mniejsza niz zaktadalismy.
Niewydatkowane srodki, w ostatnim dniu roku 2021 zwrdécono na rachunek
Starostwa Powiatowego.
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Zakonczenie

Dziekuje Panstwu za uwazng lekture niniejszego sprawozdania.

Mam nadzieje, ze udzielito ono wielu odpowiedzi na pytania dotyczgce
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnie. Pozostajgce, by¢ moze, po
przeczytaniu tego opracowania watpliwosci postaram sie wyjasni¢ na posiedzeniu
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Olesnie, podczas posiedzenia Zarzgdu Powiatu,
poszczegodlnych Komisji Rady Powiatu lub na Sesji Rady Powiatu w Olesnie.

Niezaleznie od dokonanej przez Panstwa oceny naszych dziatan
pragne zaznaczyC, ze prowadzone w minionym roku dziatania byly efektem
wspotpracy catego zespotu pracownikow kierowanego przeze mnie Urzedu. Dlatego
chciatbym im wszystkim serdecznie podziekowac za rok ciezkiej pracy oraz za wiele
pomystow w rozwigzywaniu trudnych problemow, jakimi sg problemy oséb, ktére
pozostaty bez zatrudnienia.

Chciatbym rowniez podziekowa¢ wszystkim radnym Rady Powiatu w Olesnie,
cztonkom Zarzgdu Powiatu w Olesnie, Panu Staroscie oraz Wicestaroscie, cztonkom
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Oles$nie za zyczliwg pomoc w realizacji zadan
natozonych na Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie,wsparcie w postaci nie tylko
konkretnych uchwat i opinii, ale réwniez podpowiedzi,pomystéw i cierpliwosci oraz
zaufania do nas w momentach trudnych.
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